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Практическая работа № 1
Задание: работа с экономическим словарем, знание основных терминов – 2 час 
Предпринимательство – инициативная, в рамках действующего законодательства, деятельность по созданию, функционированию и развитию предприятия, имеющая своей целью сбыт производимой продукции (услуг) и получение прибыли. Предпринимателем может является одно или несколько физических или юридических лиц.

Предпринимательский риск – вероятность того, что предприятие понесет убытки или потери, если намеченное мероприятие (управленческое решение) не осуществится, а также, если были допущены просчеты или ошибки при принятии управленческого решения. Подразделяется на производственный, финансовый и инвестиционный риски.

Предприятие – являющийся юридическим лицом самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.

Прибыль – конечный финансовый результат деятельности предприятия, определяется как разность между выручкой и затратами.

Малое предприятие – хозяйственная единица, характеризующаяся небольшим количеством занятых и несущественным объемом оборота. Критерии отнесения предприятия к малым фиксируются в законодательстве; такие предприятия имеют скидки в налогообложении и другие льготы в целях развития малого бизнеса и увеличения производства товаров.
Предпринимательские ресурсы — это способность обеспечить наиболее эффективное взаимодействие экономических ресурсов (труда, земли, капитала, знаний) с целью производства товаров и услуг.

Табл. 1. Разнообразие определений понятия «предпринимательство»

	
Дата
	Автор определения
	Содержание определения

	1
	2
	3

	Средние века
	—
	Предприниматель – человек, отвечающий за выполнение крупномасштабных строительных или производственных проектов

	XVII в.
	—
	Предприниматель – лицо, заключившее с государством контракт оговоренной стоимости и несущее полную ответственность за его выполнение

	1723
	Всеобщий словарь коммерции, 

г. Париж
	Предприниматель – человек, берущий на себя обязательство по производству или строительству объекта

	1725
	Ричард Кантильон – основоположник теории предпринимательства
	Предприниматель – человек, принимающий решения и удовлетворяющий свои потребности в условиях неопределенности. Доход предпринимателя – это плата за риск

	1770
	А. Тюрго
	Предприниматель должен обладать не только определенной информацией, но и капиталом

	1776
	Адам Смит
	Предприниматель – собственник предприятия и реализатор рискованных коммерческих идей. Основная функция – организация и управление производством в рамках обычной хозяйственной деятельности

	1797
	Карно Бодо
	Предприниматель – лицо, несущее ответственность за предпринимаемое дело: тот, кто планирует, контролирует, организует и владеет предприятием. Он должен обладать определенным интеллектом, т.е. различной информацией и знаниями

	1830
	Жан Батист Сей
	Предпринимательство – это рациональная комбинация факторов производства в данной точке рыночного пространства. Предприниматель – человек, организующий людей в рамках производственной единицы. Предприниматель стоит в центре процесса производства и распределения, а в основе предпринимательской деятельности лежит способность организовать производство и сбыт продукции

	1876
	Фрэнсис Уокер
	Предприниматель – это тот, кто получает прибыль благодаря своим организаторским способностям

	1890
	Альфред 
Маршалл
	Не каждый желающий может быть предпринимателем. «Естественный» отбор предпринимателей совершается в природе согласно естественному отбору, открытому Ч. Дарвином

	1910
	Макс Вебер
	Предпринимательская деятельность – это воплощение рациональности. (Под рациональностью он понимал функциональную эффективность, получение максимальной выгоды от использования вложенных средств и приложенных усилий и т.п.) В основе предпринимательства лежит рациональная этика протестантизма, а мировоззрение, нравственность оказывают важнейшее влияние на деятельность предпринимателя

	1911
	Иозеф 
Шумпетер
	Главное в предпринимательстве - инновационная деятельность, а право собственности на предприятие не является существенным признаком предпринимательства. Предпринимателем может быть любой, осуществляющий новые комбинации факторов производства: служащий акционерного общества, государственный чиновник и менеджер предприятия любой формы собственности. Главное "...делать не то, что другие" и "...не так, как делают другие". Предпринимательский статус непостоянен, так как субъект рыночной экономики является предпринимателем только тогда, когда осуществляет функции инноватора, и утрачивает этот статус, как только переводит свой бизнес на рельсы рутинного процесса

	  
	И. фон Тюнен
	Предприниматель – обладатель особых качеств (умеющий рисковать, принимать нестандартные решения и отвечать за свои действия) и потому претендующий на незапланированный (непредсказуемый) доход. Предприниматель должен получать доход как за риск, так и за предпринимательское искусство. (Правда, И. Тюнен считал, что предприниматель не обязательно должен быть инноватором)

	1921
	Ф. Найт
	Менеджер становится предпринимателем тогда, когда его действия становятся самостоятельными, и он готов к личной ответственности. Предпринимательский доход – это разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выручкой фирмы и реальной ее величиной. Несмотря на неопределенность будущего, предприниматель может "угадать" основные параметры развития производства и обмена и получить дополнительный коммерческий эффект


	1936
	Джон Мейнард

Кейнс
	Предприниматель – своеобразный социально–психологический тип хозяйственника, для которого главное "... не столько рациональная калькуляция Вебера или новаторство Шумпетера, сколько набор определенных психологических качеств". Основные предпринимательские качества: умение соотнести потребление и сбережения, способность к риску, дух активности, уверенность в перспективах и др. Основные мотивы предпринимательской деятельности – стремление к лучшему, к независимости, желание оставить наследникам состояние

	1961
	Дэвид

Макклелланд
	Предприниматель – энергичный человек, действующий в условиях умеренного риска

	1964
	Питер Друкер
	Предприниматель – человек, использующий любую возможность с максимальной выгодой

	1975
	Альберт Шапиро
	Предприниматель – человек, проявляющий инициативу, организующий социально-экономические механизмы, действуя в условиях риска, и несущий полную ответственность за возможную неудачу

	1980
	Карл Веспер
	Предприниматель по-разному выглядит в глазах экономиста, психолога, других предпринимателей и политиков

	1983
	Гиффорд Пиншо
	Интрапренерство – внутрифирменное предпринимательство. Интрапренер действует в условиях существующего предприятия, в отличие от антрепренера, создающего новое предприятие

	1985
	Роберт Хизрич
	Предпринимательство – процесс создания чего-то нового, что обладает стоимостью, а предприниматель – человек, который затрачивает на это все необходимое время и силы, берет на себя весь финансовый, психологический и социальный риск, получая в награду деньги и удовлетворение достигнутым

	1988
	М. Алле
	Предприниматель занимает ведущую роль в рыночной организации хозяйства

	1993
	Т.Ю.Горькова
	Предприниматель – это центральная фигура в бизнесе, он ставит своей задачей соединение всех факторов производства в единый хозяйственный процесс


Практическая работа № 2
Задание:  Составление  перечня необходимых документов для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства
Пояснения к работе

В соответствии со статьей 4 Закона №88-ФЗ субъект малого предпринимательства получает соответствующий статус с момента его государственной регистрации в органах исполнительной власти.

По общему правилу согласно статье 2 Федерального закона от 8 августа 2001 года №129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (далее - Закон №129-ФЗ) государственная регистрация осуществляется федеральным органом исполнительной власти (далее - регистрирующий орган). Уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственную регистрацию юридических и физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, является Федеральная налоговая служба ( далее - ФНС России).

В соответствии с Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства РФ от 30 сентября 2004 года №506, ФНС России осуществляет деятельность через свои территориальные органы.

Согласно пункту 1 статьи 8 Закона №129-ФЗ государственная регистрация осуществляется в срок не более чем пять рабочих дней со дня представления документов в регистрирующий орган.

Документы для государственной регистрации могут быть представлены заявителем непосредственно либо направлены почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке и описью вложения (пункт 1 статьи 9 Закона №129-ФЗ). День получения документов регистрирующим органом считается датой их представления при осуществлении государственной регистрации. При этом в день получения документов заявителю выдается расписка с указанием перечня и даты их получения регистрирующим органом в случае, если документы представляются в регистрирующий орган непосредственно заявителем. При поступлении в регистрирующий орган документов, направленных по почте, расписка высылается в течение рабочего дня, следующего за днем получения документов регистрирующим органом, по указанному заявителем почтовому адресу с уведомлением о вручении.

Постановлением Правительства РФ от 19 июня 2002 года №439 "Об утверждении форм и требований к оформлению документов, используемых при государственной регистрации юридических лиц, а также физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей" (далее - Постановление №439) утверждены формы и требования к оформлению документов, используемых при государственной регистрации юридических лиц, а также физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей. Перечень представляемых документов для государственной регистрации, установленный Законом о государственной регистрации будет рассмотрен в подразд. 2.1. и 2.2 (согласно статье 9 Закона №129-ФЗ регистрирующий орган не вправе требовать представление других документов).

Решение о государственной регистрации, принятое регистрирующим органом, является основанием внесения записи в соответствующий государственный реестр (пункт 1 статьи 11 Закона №129-ФЗ). Форма решения о государственной регистрации утверждена приказом ФНС России от 26 апреля 2005 года №САЭ-3-09/180@.

Моментом государственной регистрации в соответствии со статьей 11 Закона №129-ФЗ признается внесение регистрирующим органом соответствующей записи в соответствующий государственный реестр. Не позднее одного рабочего дня с момента государственной регистрации регистрирующий орган выдает либо направляет по почте заявителю документ, подтверждающий факт внесения записи в соответствующий государственный реестр.

Регистрирующий орган в срок не более чем пять рабочих дней с момента государственной регистрации представляет сведения, содержащиеся соответственно в едином государственном реестре юридических лиц (далее - ЕГРЮЛ), едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (далее - ЕГРИП), в государственные внебюджетные фонды для регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей в качестве страхователей.

В статье 4 Закона №88-ФЗ упомянут специальный порядок для регистрации субъектов малого предпринимательства. Так, в документе указано, что субъект малого предпринимательства с момента подачи заявления установленного Правительством РФ образца регистрируется и получает соответствующий статус, в органах исполнительной власти. Но Законом №129-ФЗ специальный порядок регистрации субъектов малого предпринимательства не предусмотрен. Поэтому после регистрации в общем порядке организация должна иметь доказательства того, что она соответствует критериям установленным Законом №88-ФЗ и относится к субъектам малого предпринимательства.

Рассмотрим порядок государственной регистрации юридических и физических лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

Организация как юридическое лицо считается созданной с момента ее государственной регистрации - "со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц" (пункт 2 статьи 51 ГК РФ). Со дня государственной регистрации у организации - юридического лица появляется правоспособность (подпункт 2 пункта 1 статьи 8 и пункт 3 статьи 49 ГК РФ), возникают гражданские права и обязанности.

Согласно пункту 2 статьи 8 Закона №129-ФЗ государственная регистрация юридического лица осуществляется по местонахождению указанного учредителями в заявлении о государственной регистрации постоянно действующего исполнительного органа. В случае отсутствия такого исполнительного органа регистрация осуществляется по местонахождению иного органа или лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без доверенности.

Заявление, представляемое в регистрирующий орган, согласно статье 9 Закона №129-ФЗ удостоверяется подписью заявителя, подлинность которой должна быть засвидетельствована в нотариальном порядке. При государственной регистрации юридического лица заявителями могут являться следующие физические лица:

· руководитель постоянно действующего исполнительного органа регистрируемого юридического лица или иное лицо, имеющие право без доверенности действовать от имени этого юридического лица;

· учредитель (учредители) юридического лица при его создании;

· руководитель юридического лица, выступающего учредителем регистрируемого юридического лица;

· конкурсный управляющий или руководитель ликвидационной комиссии (ликвидатор) при ликвидации юридического лица;

· иное лицо, действующее на основании полномочия, предусмотренного федеральным законом, или актом специально уполномоченного на то государственного органа, или актом органа местного самоуправления.

При государственной регистрации создаваемого юридического лица в соответствии со статьей 12 Закона №129-ФЗ в регистрирующий орган представляются:

· подписанное заявителем заявление о государственной регистрации;

· решение о создании юридического лица (протокол, договор или иной документ в соответствии с законодательством Российской Федерации);

· учредительные документы юридического лица (подлинники или засвидетельствованные в нотариальном порядке копии);

· выписка из реестра иностранных юридических лиц соответствующей страны происхождения или иное равное по юридической силе доказательство юридического статуса иностранного юридического лица - учредителя;

· квитанция об уплате государственной пошлины.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БЕЗ ОБРАЗОВАНИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

В соответствии с пунктом 1 статьи 22.1 Закона №129-ФЗ при государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в регистрирующий орган представляются:

1. Подписанное заявителем заявление о государственной регистрации по форме №Р21001 "Заявление о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя". Данная форма утверждена упомянутым выше Постановлением №439, а приказом ФНС России от 1 ноября 2004 года №САЭ-3-09/16@ "О Методических разъяснениях по заполнению форм документов, используемых при государственной регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя" утвержден Порядок заполнения формы;

2. Копия основного документа (паспорта) физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя (если физическое лицо, регистрируемое в качестве индивидуального предпринимателя, является гражданином Российской Федерации);

3. Копия документа, установленного федеральным законом или признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя (если регистрируемый в качестве индивидуального предпринимателя является иностранным гражданином);

4. Копия документа, предусмотренного федеральным законом или признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя (если регистрируемое лицо является лицом без гражданства);

5. Копия свидетельства о рождении физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, или копия иного документа, подтверждающего дату и место рождения указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации или международным договором Российской Федерации (в случае, если представленная копия документа, удостоверяющего личность физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, не содержит сведений о дате и месте рождения указанного лица);

6. Копия документа, подтверждающего право физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, временно или постоянно проживать в Российской Федерации (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве индивидуального предпринимателя, является иностранным гражданином или лицом без гражданства);

7. Подлинник или копия документа, подтверждающего в установленном законодательством Российской Федерации порядке адрес места жительства физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, в Российской Федерации (в случае, если представленная копия документа, удостоверяющего личность физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, или документа, подтверждающего право физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, временно или постоянно проживать в Российской Федерации, не содержит сведений о таком адресе);

8. Нотариально удостоверенное согласие родителей, усыновителей или попечителя на осуществление предпринимательской деятельности физическим лицом, регистрируемым в качестве индивидуального предпринимателя, либо копия свидетельства о заключении брака физическим лицом, регистрируемым в качестве индивидуального предпринимателя, либо копия решения органа опеки и попечительства или копия решения суда об объявлении физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, полностью дееспособным (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве индивидуального предпринимателя, является несовершеннолетним);

9. Документ об уплате государственной пошлины.

Государственная регистрация индивидуального предпринимателя согласно пункту 3 статьи 8 Закона №129-ФЗ осуществляется по месту его жительства.

Местом жительства гражданина признается место, где гражданин постоянно или преимущественно проживает (пункт 1 статьи 20 ГК РФ).

Постановлением Правительства РФ от 17 июля 1995 года №713 утверждены Правила регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации и перечень должностных лиц, ответственных за регистрацию. Кроме того, в случае если гражданин уже был ранее зарегистрирован по старому месту жительства, в его паспорте должен стоять штамп о снятии его с учета.

Таким образом, гражданин Российской Федерации, подающий в регистрирующий орган документы для государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, должен иметь место жительства на территории, подведомственной данному регистрирующему органу. Место жительства гражданина Российской Федерации подтверждается наличием вышеупомянутого штампа в паспорте.

Свидетельство о регистрации гражданина Российской Федерации по месту пребывания не может в этом случае являться документом, подтверждающим его регистрацию по месту жительства. При представлении этого документа регистрирующий орган должен вынести решение об отказе в государственной регистрации.

В качестве предпринимателя без образования юридического лица, как уже сказано, может быть зарегистрирован иностранный гражданин или лицо без гражданства. В настоящее время действуют Положение о выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства вида на жительство, утвержденное постановлением Правительства РФ от 1 ноября 2002 года №794 (далее - Постановление №794), и Положение о выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное проживание, утвержденное постановлением Правительства РФ от 1 ноября 2002 года №789. Кроме того, приказом МВД России от 14 апреля 2003 года №250 утверждена Инструкция об организации деятельности органов внутренних дел Российской Федерации по оформлению и выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешений на временное проживание и видов на жительство.

Правоотношения, возникающие при регистрации по месту жительства в Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства, регулируются этими вышеперечисленными нормативными правовыми актами.

В соответствии с Постановлением №794 иностранный гражданин (лицо без гражданства), достигший 18-летнего возраста и проживший на территории Российской Федерации не менее одного года на основании разрешения на временное проживание, может получить вид на жительство. В документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина (лица без гражданства), делается отметка о выдаче ему вида на жительство.

Вид на жительство выдается:

· иностранному гражданину на срок действия документа, удостоверяющего его личность, но не более чем на пять лет;

· лицу без гражданства - на пять лет.

Лицу без гражданства, не имеющему документа, удостоверяющего личность, разрешение на временное проживание выдается в виде документа установленной формы. Разрешение на временное проживание выдается на три года.

При регистрации иностранного гражданина по месту временного проживания проставляется штамп установленной формы на оборотной стороне страницы документа, удостоверяющего личность, на которой проставлена отметка о разрешении. Отметки о регистрации иностранного гражданина по месту жительства проставляются и в виде на жительство.

Таким образом, физическое лицо, занимающееся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, приобретает статус субъекта малого предпринимательства уже в силу его регистрации в соответствующем органе исполнительной власти.

Согласно пункту 3 статьи 11 Закона №129-ФЗ регистрирующий орган не позднее одного рабочего дня с момента государственной регистрации выдает либо направляет по почте заявителю Свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя по форме №Р61001, утвержденной Постановлением №439.

Следует отметить тот факт, что Федеральным законом от 23 июня 2003 года №76-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц" (далее - Закон №76-ФЗ) установлен переходный период (с 1 января 2004 года по 1 января 2005 года), в течение которого индивидуальные предприниматели, зарегистрированные до 1 января 2004 года, должны были представить в регистрирующие органы по своему месту жительства документы, предусмотренные статьей 3 Закона №76-ФЗ, т.е. пройти перерегистрацию. С 2005 года налоговый учет физических лиц осуществляется на основании сведений, которыми располагает налоговый орган. Прежний заявительный порядок постановки на учет был сохранен до конца 2004 года только для предпринимателей, зарегистрированных до 1 января 2004 года. Поэтому, если предприниматель, зарегистрированный до 1 января 2004 года, не предоставил в налоговый орган вышеуказанные документы в срок до 1 января 2005 года, то государственная регистрация такого физического лица в качестве индивидуального предпринимателя утратила силу.

В начале 2004 года предприниматели сталкивались с определенными трудностями при открытии счетов в банке. Но ситуация изменилась после выхода письма Центрального банка РФ от 30 января 2004 года №15-Т "По вопросу открытия кредитными организациями банковских счетов", направленного в его территориальные учреждения. Как указано в письме, в соответствии с дополнениями, внесенными в статье 5 Закона РФ от 2 декабря 1990 года №395-1 "О банках и банковской деятельности", представление индивидуальными предпринимателями в кредитную организацию документов, подтверждающих их регистрацию в качестве плательщиков взносов в государственные внебюджетные фонды, для открытия банковского счета не требуется.

В письме Минфина России от 14 января 2005 года №03-05-01-05/3 ГК РФ указано, в частности, что статья 23 НК РФ связывает необходимость регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя с осуществлением им деятельности особого рода, а не просто с совершением сделок на возмездной основе.

По мнению Минфина России, о наличии в действиях гражданина признаков предпринимательской деятельности могут свидетельствовать, в том числе, следующие факты:

· изготовление или приобретение имущества с целью последующего извлечения прибыли от его использования или реализации;

· хозяйственный учет операций, связанных с осуществлением сделок;

· взаимосвязанность всех совершенных гражданином в определенный период времени сделок;

· устойчивые связи с продавцами, покупателями, прочими контрагентами.

Если вышеуказанные признаки имеются, физическое лицо обязано зарегистрироваться в качестве предпринимателя без образования юридического лица.

Статья 23 ГК РФ устанавливает право граждан заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с момента государственной регистрации, что согласно статье 18 ГК РФ является содержанием их правоспособности, которая может быть реализована с момента наступления их полной дееспособности, т.е. при достижении 18 лет (статья 21 ГК РФ).

Таким образом, граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства при достижении ими возраста 18 лет вправе заниматься любой, не запрещенной законом индивидуальной деятельностью.

Практическая работа № 5
Практическая  работа № 1
Тема: Моделирование профессиональных ситуаций: основные понятия бухгалтерского учета в законе № 402-ФЗ, ПБУ
Учебная цель:   научиться анализировать нормативные акты в работе бухгалтера

Учебные задачи:
1. уяснить сущность и необходимость нормативного регулирования бухгалтерского учета

2. понять необходимость, значение закона «О бухгалтерском учете»

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС СПО:
Студент должен

уметь:
- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

знать:
 - нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

 - национальную систему нормативного регулирования.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
1. Рабочая тетрадь по ОБУ.

2. Ручка.

3. Тетрадь для практических работ.

4. Тексты Закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, ПБУ.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической  работы
Федеральный закон "О бухгалтерском учете" № 402-ФЗ разработан с целью устранения устаревших норм, положений и пробелов действующего Федерального закона от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете", выявленных в результате анализа соответствующей правоприменительной практики. Законопроект направлен на приведение норм Федерального закона, регулирующих систему бухгалтерского учета, в соответствие с изменившимися экономическими условиями деятельности экономических субъектов для формирования и раскрытия надежной и полезной информации о финансовом положении этих субъектов, изменениях в их финансовом положении и финансовом результате их деятельности.
Новым Законом принципиально изменены цели и задачи бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности - в качестве приоритета определено формирование данных о финансовом состоянии организации и движении денежных средств.
Отдельная глава нового Закона посвящена вопросам регулирования бухгалтерского учета. При этом заложены основные принципы формирования фактически новой системы нормативного регулирования учета, включающие совокупность федеральных, отраслевых стандартов, рекомендаций и стандартов экономического субъекта.
Кроме того, уточнены и детализированы нормы и требования, в частности касающиеся формирования и представления отчетности при реорганизации и ликвидации организаций, а также бумажного и электронного документооборота.

ХОД ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
1. Методические указания по выполнению практической работы.
Практическая работа состоит из 3 заданий. На выполнение каждого задания отводится 25 минут рабочего времени.
Ответьте в течение 10 минут на вопросы для самоконтроля (устно) и сформулируете свое мнение о необходимости регулирования ведения бухгалтерского учета.
 Перед этим детально повторите теоретический материал по предлагаемым вопросам.
Запишите в тетрадь дату занятия, тему, номер задания, ответ на него.
2. Выполнение практической работы.
2.1. Актуализация знаний:
ответьте на вопросы для самоконтроля (устно):
1. Что подразумевается под нормативным регулированием бухгалтерского учета?

2. В чем необходимость разработки национальных стандартов бухгалтерского учета?

2.2. Выполнение заданий:
· изучите задание;
· ответьте на вопросы задания 1письменно, используя текст закона № 402-ФЗ;
· в задании  2 правильно напишите название Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ);
· в задании 3 кратко (1-2 предложения) опишите, что регламентируется в каждом разделе ПБУ;
Задание  1
Внимательно ознакомитесь с Федеральным законом «О бухгалтерском учете»  № 402-ФЗ от 6 декабря 2011 года.

Ответьте на поставленные вопросы:

1. Каковы цели настоящего закона?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. На какие субъекты распространяется Федеральный закон № 402-ФЗ?______________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. Какая дата является отчетной?

__________________________________________________________________

4. Что такое стандарт бухгалтерского учета?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Перечислите объекты бухгалтерского учета

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Кто утверждает формы первичных документов экономического субъекта? _________________________________________________________

7. Перечислите общие требования к бухгалтерскому учету

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Определите отчетный период для годовой бухгалтерской отчетности

_________________________________________________________________

9. Обозначьте  срок представления годовой бухгалтерской отчетности

__________________________________________________________________

10.Перечислите принципы регулирования бухгалтерского учета

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.Перечислите субъекты регулирования бухгалтерского учета

____________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Кто обеспечивает сохранность документов бухгалтерского учета?

__________________________________________________________________

Задание  2
Впишите  правильное название Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ):

	Номер ПБУ
	Название ПБУ

	1/2008
	

	2/2008
	

	3/2006
	

	4/99
	

	5/01
	

	6/01
	

	9/99
	

	10/99
	

	14/2007
	

	15/2008
	

	18/02
	

	19/02
	

	22/2010
	

	23/2011
	


Задание 3
Внимательно ознакомьтесь с методическими указаниями по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов  в редакции Приказа Минфина РФ от 24.12.2010 года № 186н. Определите названия разделов и подразделов (до раздела Готовая продукция). Кратко (1-2 предложения) опишите, что регламентируется в каждом разделе ПБУ.
1 раздел: __________________________________________________________

1.1________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2 раздел:___________________________________________________________

2.1________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3 раздел:___________________________________________________________

3.1__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Домашнее задание: Составление опорного конспекта по  Закону  РФ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ

Практическая работа № 6

                     «Расчет налогов при упрощенной системе налогообложения»
Цель: Формирование умения определять налогоплательщиков, имеющих право применять специальные налоговые режимы; находить налоговую базу; исчислять единые налоги при применении специальных налоговых режимов;

Порядок выполнения работы:
1. Изучить примеры определения суммы налога, подлежащего уплате при применении УСН.
2. Выполнить практические задания
Пример 1. Фирма перешла на упрощенную систему налогообложения с 1 января 2004 г. В первый же год работы был получен убыток в сумме 13 000 руб. Фирма уплатила минимальный налог с доходов в сумме 500 руб. Общая сумма убытков по итогам 2004 г. составила 13 500 руб. (13 000 + 500).

В 2005 г. доходы фирмы составили 40 000 руб., а расходы - 35 000 руб. Налоговая база равна:

40 000 руб. - 35 000 руб. = 5000 руб.

Фирма имеет право уменьшить налоговую базу не более чем на 30%:

5000 руб. x 30% = 1500 руб.

Часть убытка в сумме 1500 руб. принимается в уменьшение налоговой базы:

5000 руб. - 1500 руб. = 3500 руб.

Единый налог исчисляется в сумме 525 руб. (3500 руб. x 15%).

Минимальный налог равен 400 руб. (40 000 руб. x 1%). Следовательно, фирма уплачивает единый налог в сумме 525 руб., рассчитанный в обычном порядке.

Оставшаяся часть убытка - 12 000 руб. (13 500 - 1500) - переносится на следующие налоговые периоды.

Как правило, фирмам выгодно платить единый налог. Он заменяет основные платежи в бюджет (ЕСН, налог на прибыль, НДС). Но особенно большая экономия на налогах получается, если у вашей фирмы большая прибыль, то есть при высоком уровне рентабельности.

С нее приходится платить налог на прибыль. Он рассчитывается по ставке 20%. Если же платить единый налог с разницы между доходами и расходами, то его ставка равна всего 15%.

Кроме того, вам не придется платить еще и ЕСН, НДС и налог на имущество. А если вы выберете уплату единого налога с доходов, то его сумму вы сможете уменьшить на сумму уплаченных взносов на обязательное пенсионное страхование (но не более чем наполовину).

Пример 2 Фирма торгует в розницу.
В 2008 г. доход фирмы составил 1 770 000 руб. (в том числе НДС - 270 000 руб.).

Покупная стоимость товаров - 944 000 руб. (в том числе НДС - 144 000 руб.). В 2008 г. сотрудникам фирмы выплачена зарплата 200 000 руб.

Рассмотрим, что выгоднее: платить все налоги или работать по упрощенной системе.

Если фирма платит все налоги, то нужно заплатить:

Ø ЕСН и взносы в Пенсионный фонд;

Ø НДС;

Ø налог на прибыль.

ЕСН и взносы в Пенсионный фонд равны:

200 000 руб. x 26% = 52 000 руб.

Фирма может уменьшить НДС к уплате на сумму налога, которая перечислена поставщикам за товары (144 000 руб.). В результате в бюджет надо заплатить:

270 000 руб. - 144 000 руб. = 126 000 руб.

Прибыль фирмы составит:

(1 770 000 руб. - 270 000 руб.) - (944 000 руб. - 144 000 руб.) - 200 000 руб. - 52000 руб. = 448 000 руб.

Рассчитаем налог на прибыль:

448 000 руб. x 20% = 89600 руб.

Всего фирма заплатит в бюджет:

52000 руб. + 126 000 руб. + 89600 руб. = 267600 руб.

Если фирма работает по упрощенной системе, то она может платить единый налог с доходов или с разницы между доходами и расходами.

Если фирма платит единый налог с доходов, сумма единого налога составит:

1 770 000 руб. x 6% = 106 200 руб.

Кроме того, с заработной платы сотрудников нужно заплатить взносы в Пенсионный фонд:

200 000 руб. x 14% = 28 000 руб.

Сумму единого налога можно уменьшить на сумму страховых взносов, уплаченных в Пенсионный фонд (но не более чем наполовину).

106 200 руб. : 2 = 53 100 руб. Это больше, чем 28 000 руб.

Сумма единого налога к уплате составит:

106 200 руб. - 28 000 руб. = 78 200 руб.

Всего фирма заплатит:

78 200 руб. + 28 000 руб. = 106 200 руб.

Если фирма платит единый налог с разницы между доходами и расходами, сумма единого налога составит:

(1 770 000 руб. - 944 000 руб. - 200 000 руб. - 28 000 руб.) x 15% = 89 700 руб.

Всего фирма заплатит:

89 700 руб. + 28 000 руб. = 117 700 руб.

Как видим, фирме выгоднее применять упрощенную систему. Причем единый налог лучше рассчитать с разницы между доходами и расходами. В этом случае фирма сэкономит:

285 520 руб. - 106 200 руб. = 179 320 руб.

Если принимать единый налог с доходов по 6%, то экономия составит 179 320 рублей. Если же принимать доходы минус расходы, то экономия составит 267600 – 106200 = 161400 рублей.

Практические задания
Задание 1. Организация переведена на упрощенную систему налогообложения, объектом налогообложения признаны доходы, уменьшенные на сумму расходов. По итогам текущего года получен доход 350 000 руб., расходы составили 340 000 руб.

Рассчитайте сумму единого налога, подлежащего уплате.
Задание 2. Организация применяет УСНО с 1 января текущего года. В качестве объекта налогообложения выбран доход. Сумм доходов за 1 кв. составила 1 200 000 руб. За этот период организация перечислила в ПФ 20 000 руб., а также выплатила пособие по временной нетрудоспособности 10 600 руб.

Рассчитайте сумму налога, подлежащего уплате.
Задание 3. Организация применяет упрощенную систему налогообложения. Объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов. За налоговый период доходы от реализации товаров, работ, услуг составили 12 350 000 руб., расходы – 11 850 000 руб. Безвозмездно получено оборудование стоимостью 105 000 руб. Кроме этого приобретены и оплачены три станка по цене 40 000 руб. каждый, из них 2 введены в эксплуатацию (на сумму 80 000 руб.). Срок полезного использования станков – 3 г. Убыток по итогам деятельности за предыдущий налоговый период – 65 000 руб.

Рассчитайте сумму налога, подлежащую уплате в бюджет.
Задание 4. Организация переведена на упрощенную систему налогообложения, объектом налогообложения признаны доходы, уменьшенные на сумму расходов. По итогам налогового периода налогоплательщик получил доходы в сумме 7 450 000 руб. Расходы составили 6 650 000 руб., в том числе на оплату работы в праздничные дни – 10 000 руб., премии к дню профессионального праздника – 35 000 руб. Сумма убытка прошлых лет составила 45 000 руб.

Рассчитайте сумму налога, подлежащую уплате в бюджет.

Задание 5. Организация переведена на упрощенную систему налогообложения, объектом налогообложения признаны доходы. По итогам отчетного периода получены доходы в сумме 780 000 руб., расходы составили 550 000 руб. Кроме того, организации оказана финансовая помощь на развитие производства в размере 340 000 руб. Сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование начислена в размере 30 000 руб., уплачена в размере 25 000 руб.

Рассчитайте сумму налога, подлежащую уплате в бюджет.
Практическая работа № 9 «Документальное оформление отчетности при применении специального режима налогообложения в виде ЕНВД»
Цель: Формирование умения определять налогоплательщиков, имеющих право применять специальные налоговые режимы; находить налоговую базу; исчислять единые налоги при применении специальных налоговых режимов;

Порядок выполнения работы:
1. Изучить пример определения суммы налога, подлежащего уплате при применении ЕНВД.
2. Выполнить практические задания
Пример: Фирма оказывает услуги общественного питания в кафе площадью 32 кв. м. За I квартал сумма выплат работникам составила 105 000 руб. С них уплачены взносы на обязательное пенсионное страхование в размере 14 700 руб. В январе работник из 20 рабочих дней проболел 9 дней. Пособие по временной нетрудоспособности составило 1500 руб.

Рассчитаем сумму вмененного дохода. Предположим, что коэффициенты К1 и К2 равны 1. Месячная базовая доходность для данного вида деятельности равна 1000 руб. на 1 кв. м площади в месяц.

Следовательно, налоговая база за 3 месяца равна:

1000 руб. x 32 кв. м x 1 x 1 x 3 мес. = 96 000 руб.

Сумма единого налога за I квартал равна:

96 000 руб. x 15% = 14 400 руб.

Сумма больничных, оплаченная за счет средств ФСС, составила:

2300 руб. : 20 раб. дн. x 9 раб. дн. = 1035 руб.

Оставшуюся часть пособия - 465 руб. (1500 - 1035) фирма оплатила за свой счет.

Сумма выплат, на которые можно уменьшить ЕНВД, такова:

465 + 14 400 = 14 865 руб.

Однако налог не может быть уменьшен более чем наполовину:

14 400 руб. : 2 = 7200 руб.

Итак, сумма единого налога, которую нужно заплатить в бюджет, составила:

14 400 - 7200 = 7200 руб.

Практические задания
Задание 1. ООО «Стиль» осуществляет деятельность по пошиву женской одежды. Среднесписочная численность работников 7 человек. Сумма страховых взносов в ПФР за 1 квартал – 3 450 руб. Рассчитайте сумму ЕНВД за квартал.
Задание 2. ООО «Тополек» осуществляет услуги общественного питания через кафе площадью зала обслуживания посетителей 65 кв. м. Кафе работает ежедневно с 13 до 20 часов. Сумма страховых взносов в ПФР за квартал– 3 450 руб. Рассчитайте сумму ЕНВД за квартал.
Задание 3. ЗАО «Локон» оказывает парикмахерские услуги. По штатному расписанию насчитывается 15 сотрудников. В январе парикмахерский салон работал 24 дня, в феврале – 24 дня, а в марте – 27 дней. Суммы уплаченных страховых взносов в ПФР за 1 квартал – 15 000 руб. Рассчитайте сумму ЕНВД за квартал.
Задание 4. ООО «Тархан» оказывает ветеринарные услуги в стационарном лечебном заведении. Количество работников составляет 10 чел. Ветеринарная клиника работает без выходных. Сумма уплаченных страховых взносов в ПФ – 8 000 руб. Рассчитайте сумму ЕНВД за квартал.
Задание 5. ООО «Мотор» оказывает услуги по перевозке пассажиров на легковом такси. ООО «Мотор» принадлежали на праве собственности и использовались для перевозки пассажиров: в октябре – 10 легковых автомобилей, в ноябре – 11, в декабре – 12. Общество работает без выходных. Страховые взносы в ПФ – 9 000 руб. Рассчитайте сумму ЕНВД за квартал.
Задание 6. Организация осуществляет два вида деятельности, один из которых подпадает под ЕНВД, а по другому организация применяет УСНО с объектом налогообложения «доходы минус расходы».

В 1 квартале общий доход организации составил 250 000 руб., в том числе по деятельности, подпадающей под ЕНВД – 50 000 руб. Сумма административно-управленческих расходов 120 000 руб.

Распределите расходы между двумя налоговыми режимами.

Задание 7. Среднесписочная численность работников организации составляет 375 человек, в том числе среднесписочная численность административно-управленческого персонала – 45 человек; вспомогательного персонала – 20 человек; работников, подпадающих под действие системы налогообложения ЕНВД, – 210 человек; работников, подпадающих под общий режим налогообложения, – 100 человек. Требуется распределить административно-управленческий и вспомогательный персонал между разными режимами налогообложения.

Определите среднесписочную численность работников, подпадающих под ЕНВД.
Задание 8. В организации сумма выручки за квартал от деятельности при УСНО – 450 000 руб., от деятельности, подлежащей обложению ЕНВД, – 100 000 руб. Сумма исчисленных и уплаченных за этот период взносов на обязательное пенсионное страхование – 20 000 руб., из них 10 000 руб. – сумма взносов на обязательное пенсионное страхование управленческого персонала, 4 000 руб. – сумма взносов на обязательное пенсионное страхование работников, осуществляющих деятельность, облагаемую ЕНВД, 6 000 руб. – сумма взносов за работников, занятых деятельностью, подпадающей под УСНО.

Распределите суммы взносов на обязательное пенсионное страхование работников между УСНО и ЕНВД.
Задание 9. Организация реализует товар в розницу за наличный расчет и оптом – за безналичный расчет. Розничная торговля переведена на ЕНВД, а в отношении оптовой торговли организация применяет УСНО – объект налогообложения «доходы минус расходы». По состоянию на 1 января т. г. за организацией числится оплаченный компьютер, который используется бухгалтерией. Остаточная стоимость компьютера 12 000 руб., а срок полезного использования 42 месяца.

Доходы за текущий год составили:

1 кв. доходы, облагаемые ЕНВД – 220 000; доходы УСН – 500 000 руб.

2 кв. доходы, облагаемые ЕНВД – 400 000; доходы УСН – 850 000 руб.

3 кв. доходы, облагаемые ЕНВД – 600 000; доходы УСН – 1 270 000 руб.

4 кв. доходы, облагаемые ЕНВД – 790 000; доходы УСН – 1 630 000 руб.

Рассчитайте величину расходов по основным средствам, которую ежеквартально можно списать при УСНО.

Задание 10. Организация применяет УСНО (объект налогообложения «доходы минус расходы») и ЕНВД. В феврале организация приобрела грузовой автомобиль, используемый для всех видов деятельности. Стоимость автомобиля – 354 000 руб. Оплата произведена в момент покупки. Доход организации за 1кв. всего 1 400 000 руб., в т.ч. от деятельности УСН – 1 000 000 руб.

Рассчитайте величину расходов по основным средствам, которую за 1 квартал можно списать при УСНО.
                                              Практическая работа № 7 № 8
Задание:  Оформление договоров трудового.купли-продажи и аренды
Пояснения к работе

Договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей.

К договорам применяются правила о двух- и многосторонних сделках. К договорам, заключаемым более чем двумя сторонами, общие положения о договоре применяются, если это не противоречит многостороннему характеру таких договоров.

Граждане и юридические лица свободны в заключении договора. Принуждение к заключению договора не допускается, за исключением случаев, когда обязательность заключить договор предусмотрена Гражданским кодексом РФ, законом или добровольно принятым обязательством.

Договор должен соответствовать обязательным для сторон правилам, установленным законом или иными правовыми актами, действующими в момент его заключения.

Договор, по которому сторона должна получить плату или иное встречное предоставление за исполнение своих обязанностей, является возмездным. Безвозмездным признается договор, по которому одна сторона обязуется предоставить что-либо другой стороне без получения от нее платы или иного встречного предоставления. Исполнение договора оплачивается по цене, установленной соглашением сторон.

Договор вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его заключения.

Цель работы: 

Научиться составлять и оформлять договоры в  соответствии с ГОСТ Р 6.30 - 2003

Порядок выполнения работы

1. Записать номер практической работы, тему и цель работы 

2. Записать коротко предложенные задания

Практическая работа состоит из 3-х заданий по составлению договоров. 

Чтобы оформить документы необходимо использовать типовые формы, которые находятся в приложениях. Оформление документов производится в редакторе Microsoft Word с соблюдением всех отступов и интервалов. Все выполненные задания должны быть распечатаны и представлены преподавателю для проверки.

Задание 1.

Используя приложение 1, оформите договор купли-продажи по следующим данным.

АО «Пирамида» реализует ООО «Атлант» партию бумаги ксероксной «Снегурочка» в количестве 10000 пачек. Цена одной пачки составляет 110 руб. в т.ч. НДС 18%. Расчет осуществляется следующим образом: 40% в виде авансового  платежа, а остальное не позднее семи дней после поставки продукции. Форма оплаты - платежное поручение. Директор АО «Пирамида» А.С.Бугров, ООО «Атлант» Д.Н. Кочкин. Оба  предприятия действуют на основании Устава. В разделе 4 «Ответственность сторон» укажите пункт следующего характера: «В случае нарушения покупателем срока платежа будет начисляться пени в размере 2% за каждый день просрочки» 

Юридический адрес АО «Пирамида»: г. Самара, ул. Черемушкинская 17/1, ИНН –1598415 р/с No 12345678900000000126 в «ИнкомБанке» г.Самара.

Юридический адрес ООО «Атлант»: г. Самара ул. Союзная 25,ИНН 169847511, р/с 21365478900000000158 в «Триумф -Банке» г. Самара.

Задание 2.

Используя приложение 2, оформите кредитный договор по следующим данным. 
ЗАО «Маяк» заключает кредитный договор с КБ «Мирный» г. Москва. Директор ЗАО «Маяк» - А. К.Доронин, управляющий банком Н.И. Антипов. Сумма кредита составляет 250000 руб. Кредитор перечисляет сумму кредита в течение 7 дней после подписания договора. Проценты за пользование кредитом составляют 15%. Проценты взыскиваются ежемесячно не позднее 10-20 числа. Средства кредита производственных мощностей и приобретение оборудования. В залог заемщик представляет имущество. В случае несвоевременного возврата суммы кредита заемщик уплачивает проценты в размере 2% от невыплаченной суммы кредита. За несвоевременную выдачу кредита кредитор уплачивает заемщику пеню в размер е 2% за каждый день просрочки.

Юридический адрес КБ «Мирный»: г. Москва, ул.Крижановского 26, р/с 
15896548000000001569 ИНН 169458712 к/с 15897445000000000012 тел.749-85-96
Юридический адрес ЗАО «Маяк» г. Москва, ул. Шаболовка 30, р/с 
1574548000000001569 ИНН 169612712 к/с 48997445000000000012 тел.219-15-76 числа. 
Средства кредита производственных мощностей и приобретение оборудования. В залог заемщик представляет имущество. В случае несвоевременного возврата суммы кредита заемщик уплачивает проценты в размере 2% от невыплаченной суммы кредита. За несвоевременную выдачу кредита кредитор уплачивает заемщику пеню в размере 2% за каждый день просрочки. 

Юридический адрес КБ «Мирный»: г. Москва, ул.Кржижановского 26, р/с 15896548000000001569 ИНН 169458712 к/с 15897445000000000012 тел.749-85-96
Юридический адрес ЗАО «Маяк» г. Москва, ул. Шаболовка 30, р/с 1574548000000001569 ИНН 169612712 к/с 48997445000000000012 тел.219-15-76.

Задание 3.

Используя приложение 3, оформите трудовой договор по следующим данным:
Лениногорский нефтяной техникум принимает Вас на работу по совместительству в качестве преподавателя экономических дисциплин II категории на неопределенный срок без испытательного срока.

Работник должен выполнять следующие обязанности:

- качественно и добросовестно выполнять работу по обучению студентов специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет в  нефтегазодобывающей отрасли»;
-проводить занятия в строгом соответствии с учебным планом и рабочей  программой, утвержденной директором  ГАОУ СПО «ЛНТ». 
В 7-м разделе указать, что РАБОТОДАТЕЛЬ обязан:
- организовать труд РАБОТНИКА;

- создать условия для безопасного и эффективного труда;

- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату; 

В 8 -м разделе отразить особенности режима рабочего времени как почасовая работа (п. 9 и

п. 10 не указывать).

В 9-м разделе указать заработную плату 60 руб. за час. Ежегодный отпуск 56 календарных дней. Укажите юридические адреса сторон.
Практическая работа № 9 №10

                             Тема. Анализ покупательского поведения и факторов, на него

                                   влияющих (изучение потребительских предпочтений).

Учебная цель: Обобщить и систематизировать знания по теме «Покупательское поведение

потребителей», сформировать практические умения и навыки для анализа покупательского

поведения и факторов, на него влияющих.

Учебные задачи:

1. Изучить теоретический материал по изученной теме.

2. Получить навыки для анализа покупательского поведения и факторов, на него влияющих.

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен

уметь:

− использовать основные категории маркетинга в практической деятельности;

− проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и принимать

маркетинговые решения;

• оценивать поведение покупателей

знать:

− принципы и функции маркетинга;

• факторы маркетинговой среды;

• модель покупательского поведения;

Задачи практической работы:

1. Повторить теоретический материал по теме практической работы.

2. Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.

3. Проанализировать покупательское поведение и влияющих на него факторы, решив 4

задания.

4. Оформить практическую работу в тетради.

Обеспеченность занятия (средства обучения):

1. Учебно-методическая литература:

2. Справочная литература:

3.Технические средства обучения:

• Компьютер

• Проектор

4. Программное обеспечение: пакет программ MS Office

5. Конспект лекций.

6. Рабочая тетрадь в клетку.

7. Ручка.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме

практической работы

Поведение потребителей - совокупность действий людей в процессе выбора,

покупки и использования продуктов и услуг для удовлетворения собственных

потребностей и желаний. Изучение поведения потребителей предлагает ответы на

вопросы о том, что покупают, почему покупают, когда покупают, где покупают, как

часто покупают, каким образом покупают. Поэтому предприятия и специалисты тратят

много усилий на исследование зависимостей между побудительными факторами

маркетинга и ответной реакцией потребителей.
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Поведение характеризуется вкусами, потребностями, взглядами. Выделяют

основную группу факторов, влияющих на поведение потребителей:

- действия и особенности других людей (что они говорят или делают);

- когнитивные процессы памяти и рассуждений, которые лежат в основе мыслей,

убеждений, идей, суждений о себе и других (например, поведение в зависимости от

узнавания или припоминания, предположений относительно правдивости предложения);

- окружающая среда (погодные условия, климат, размер очереди, ажиотаж);

- культурный контекст социального поведения и менталитета (например,

количество детей в семье, традиции, верования);

- биологические факторы и процессы. Женщины в выборе партнера больше

внимания уделяют на такие характеристики, как влияние, положение в обществе,

престиж, тогда как мужчины делают упор на молодость, физическую привлекательность.

Потребителей можно разделить на несколько категорий:

- потенциальные покупатели - люди, не пользующиеся услугами данного

предприятия сервиса, но могли бы стать ими;

- посетители - те, кто посетил предприятие сервиса, ничего не купив;

- покупатель - человек, который сделал разовую покупку;

- клиент - человек, регулярно приобретающий услугу в вашем предприятии,

магазине;

- приверженец - человек, который не просто покупает, но и дает магазину рекламу,

привлекает новых покупателей

Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:

1. Какие факторы влияют на поведение потребителей при совершении покупки?

2. Как потребитель принимает решения о покупке?

3. Какие типы потребителей вам известны? Чем они отличаются друг от друга?

Задания для практического занятия:

Задание 1. Используя схему принятия решения о покупке (рис. 1), опишите

поведение потребителя при покупке любого товара. Укажите какие маркетинговые

мероприятия со стороны производителя и продавца должны быть на каждом этапе.

Рисунок 1. Схема принятия решения о покупке

Задание 2. Расскажите о влиянии факторов культурного уровня (культура, субкультура, и

социальное положение) на выбор потребителей магазинов для совершения покупок.

Соотнесите этапы процесса принятия решения о покупке вашей недавней покупке обуви

(одежды).

Задание 3. Ваша фирма выпускает бритвы. Товар имеет стандартный технический дизайн,

выпускается только в серо-черной гамме. Конкурирующая фирма также начала предлагать

на рынке одноразовые бритвы, однако разнообразного дизайна, голубого, красного и

желтого цветов. Какое задание вы дадите своему отделу маркетинга?

Задание 3. Разберитесь, какие брюки нужны молодому человеку – студенту колледжа.

Можно ли обойтись брюками «на все случаи жизни»? Что нового в стиле потребления нужно

учесть современному маркетологу?

Задание 4. Ваша продукция представляет собой сборную конструкцию для парника.

Материал – металлические стойки. Фактически вы продаёте каркас теплицы без какого-либо

покрытия. От покупателей поступают предложения о включении в состав реализуемого

товара или пленочного покрытия, или пакета стекол с необходимым крепежом. В вашем

распоряжении имеется один месяц; иначе закончится срок посадки растений в теплицы, и

потенциальные покупатели могут перенести покупку на следующий год. Опишите свой план

маркетинга. Будете ли вы учитывать пожелания покупателей? Как данный учёт, если он

будет осуществлён, скажется на эффективности вашего предприятия?

Практическая работа № 11 №12
Тема: Презентация индивидуального бизнес-плана

Цели работы: выработать навыки представления бизнес-проекта.

Рекомендации по защите бизнес-проекта:
Представление проекта не менее важная и ответственная задача, чем его разработка. Представляя бизнес-проекта проекта, Вы фактически продаете свой проект как хороший, качественный продукт. 

Рекомендуется при этом придерживаться следующих принципов: 
Не перегружайте текст; документ должен быть не более 25 - 30 страниц. Текст должен быть набран хорошо читаемым шрифтом, в качестве иллюстраций используйте таблицы, рисунки, схемы и графики. 

Продемонстрируйте обязательность и компетентность в процессе презентации, докажите, что Вы хорошо разбираетесь в проекте.
Обозначьте перспективы развития предприятия. Будьте реалистичны, избегайте излишнего оптимизма. 
Обозначьте проблемы и факторы риска, а также поясните пути их решения. 
Конфиденциальная информация может быть опущена и представлена, в случае необходимости, дополнительным документом. 

Если представить процесс рассмотрения проекта инвестором в виде последовательности шагов, то обычно он выглядит следующим образом: 

· определение основных характеристик продукта, предприятия, отрасли и рынка;

· условия, на которых должен быть представлен капитал;

· финансовые показатели предприятия и прогноз на перспективу;

· показатели эффективности проекта;

· определение категории лиц, представляющих проект;

· определение того, что отличает этот проект от множества других (рациональное зерно);

· календарный план проекта;

· инвестора также могут особо интересовать следующие данные:

-процент (доля) продаваемого проекта;

-общая цена этой доли предприятия;

-минимальный объем инвестиций;

-условия предоставления капитала (обыкновенные акции; привилегированные акции; долговые обязательства с гарантиями; заем с возможностью покупки акций по фиксированной цене в определенный период времени; заем с возможностью обращения части займа в акции по желанию кредитора; конвертируемые обязательства, прямой долг и т.д.).

Задание: представление (защита) бизнес-проекта, презентации и инвестиционного предложения.

Критерии оценивания, используемые при защите бизнес-плана

	Критерии
	Пожелания, замечания, положительные и отрицательные стороны.
	Баллы


	1.Обоснование проекта. (формулировка бизнес-идеи, общественная потребность, аргументированность выбора темы, обоснование потребности).
	
	

	2. Краткое описание продукта (услуги).
	
	

	3. Организационный план.
	
	

	4. Производственный план.
	
	

	5.Финансовый план (экономические показатели, себестоимость).
	
	

	6. Маркетинг (анализ рынка, реклама, оценка спроса, перспективы рынка).
	
	

	7. Экологическое обоснование. (Влияние проекта на окружающую среду, утилизация отходов, вторичная переработка).
	
	

	8.Эстетическое обоснование
(Качество наглядных пособий, оформление доклада в соответствии стандартам, качество эскиза, чертежа).
	
	

	9. Анализ рисков.
	
	

	10. Имидж делового человека (Деловые и волевые качества докладчика, ответственное отношение, стремление к достижению высоких результатов, доброжелательность, убедительность, культура речи).
	
	

	 Итоговый рейтинг
	
	

	Оценка
	
	


 (по 10 балльной шкале)
От 45 до 69 –ставится оценка «3»
От 70 до 84 – ставится оценка «4»
От 85 до 100 – ставится оценка «5»

Приложение 1.

ДОГОВОР КУПЛИ – ПРОДАЖИ
ДОГОВОР КУПЛИ - ПРОДАЖИ ТОВАРА
 «____» ________________ 200 __ г.     г. _______________________               № ____________

_______________________________________________________________________________, 

(наименование юридического лица, Ф., И., О. предпринимателя)

именуемое в дальнейшем «Продавец», в лице ________________________________________
_______________________________________________________________________________,

(должность, Ф., И., О.)
действующего на основании ______________________________________________________,

(устава, положения, доверенности, свидетельства)

и _______________________________________________________________________________,

(наименование юридического лица, Ф., И., О. предпринимателя)

именуемое в дальнейшем «Покупатель», в лице ______________________________________,

_______________________________________________________________________________,

(должность, Ф., И., О.)

действующего на основании ______________________________________________________,

                                             (устава, положения, доверенности, свидетельства)

заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Продавец продал, а Покупатель купил следующий товар:

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	Срок передачи покупателю   товара

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. В соответствии с настоящим договором Продавец передает в собственность, а Покупатель принимает и оплачивает оговоренное в п. 1 договора имущество.


3. Покупатель оплачивает стоимость приобретенного товара ______________________

                                                                                                                (указать условия и срок оплаты,

_______________________________________________________________________________.

указать форму расчетов)


4. Качество товара должно соответствовать ____________________________________ 


5.  Товар доставляется Покупателю ___________________________________________

                                                                                           (место доставки)

за счет  _______________________________________________________________________________. 

(Покупателя или Продавца)


6. Договор действует с __________________________ по ___________________,

                                                                            (указать момент начала действия договора)


7. За  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  обязательств  по  настоящему  договору  стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

Юридические адреса сторон:

	Продавец

Наименование: ________________________

Адрес: _______________________________

_____________________________________

ИНН ________________________________

ОКПО _______________________________

Банковские реквизиты: ___________________

________________________________________

________________________________________

Тел. (факс): _______________________________________

Продавец _________________________________________

   подпись печать
	
	Покупатель

Наименование: _________________________

Адрес: ________________________________

_______________________________________

ИНН __________________________________
ОКПО _________________________________

Банковские реквизиты: _______________________________________

_______________________________________

_______________________________________
Тел. (факс): _______________________________________

Покупатель _______________________________________

   подпись печать


Приложение 2.

КРЕДИТНЫЙ ДОГОВОР

г._______________     «___»___________20__г. _______________________________________, 

                                                                                      (наименование банка)

в дальнейшем именуемый «Кредитор», в лице _______________________________________, 

                                                                                                     (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании__________________________________________(Устав, Доверенность, No, дата) и _________________________________________________________, 

(наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в дальнейшем именуемый «Заемщик», в лице ________________________________________,

                                                                          (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании ______________________________________,заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Кредитор обязуется предоставить денежные средства Заемщику в размере_________________________________________________

(рубли, иностранная валюта) и на условиях, предусмотренных настоящим договором, а Заемщик  обязуется возвратить полученную сумму и уплатить проценты на нее. 

1.2.Сумма кредита составляет______________________________________________________.
1.3.Кредитор в_________________________________________________________(срок) после подписания договора перечисляет оговоренную в пункте 1.1 договора сумму на расчетный счет Заемщика____________________________________________ ______________________.
(номер расчетного счета, наименование и код банка)

1.4. Проценты за пользование кредитом начисляются в размере_________________________.

1.5. Проценты за  пользование кредитом начисляются Кредитором за каждый день календарный день и взыскиваются в следующем порядке  _____________________________.

1.6. Заемщик обязуется использовать кредит на следующие цели:___________________________________________________________________________.
1.7. Сроки предоставления кредита 

- кредит предоставляется не позднее ________________________________________________; 

-кредит предоставляется на срок ___________________________________________________.

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Кредитор обязуется:

2.1.1. Выдать кредит в порядке и сроки, предусмотренные разделом 1 настоящего договора.

2.1.2. Соблюдать правильность начисления и взыскания процентов за пользование кредитом.

2.2. Заемщик обязуется:

2.2.1. Использовать кредит на указанные в п.1.6. цели.

2.2.2. Своевременно произвести все расчеты и платежи по настоящему договору.

2.2.3. Предоставить Кредитору следующее обеспечение обязательств возврата кредита:_________________________________________________________________________

                                               (залог имущества, поручительство, гарантии и т. д.)

2.3. Кредитор имеет право:

2.3.1. Отказаться от предоставления Заемщику предусмотренного настоящим договором кредита полностью или частично при возникновении 

обстоятельств, которые ставят под сомнение возврат Заемщиком выданного кредита.

2.3.2. Осуществлять контроль за целевым использованием кредита Заемщиком.

2.4. Заемщик вправе:

2.4.1. Произвести с согласия Кредитора досрочное погашения кредита с уплатой начисленных процентов за время его использования. При этом 

Заемщик извещает Кредитора о своем намерении за _______ дней до момента погашения в письменном виде.

2.4.2. Отказаться от получения кредита полностью или частично, уведомив об этом Кредитора до установленного договором срока его 

представления.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. В случае несвоевременного возврата суммы кредита Заемщик уплачивает Кредитору сверх суммы кредита и процентов за пользование денежными средствами проценты в размере

_______ от невыплаченной суммы кредита со дня, когда кредит принадлежал возврату, до дня его фактического 

возврата, независимо от уплаты процентов, предусмотренных в п. 1.3. договора.

3.2. За несвоевременную выдачу кредита Кредитор уплачивает Заемщику пеню в размере _______% за каждый день просрочки.

4.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Договор считается заключенным с момента подписания и действует до полного исполнения обязательств по настоящему договору.

4.2. Во всем ином, прямо не предусмотренном настоящим договором, стороны руководствуются действующим ГК РФ.

4.3. Договор составлен в ___экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

4.4. Споры по настоящему договору рассматриваются в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Кредитор

Наименование (банка):
______________________________________
Адрес:________________________________________________________________________

Банковские реквизиты:___________________________________________________________________________________________________________

Тел. (факс):
______________________________________________________________________________

	Заемщик

Наименование (юр. лица):

______________________________________
           (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

Адрес:______________________________________________________________________

Банковские реквизиты:
__________________________________________________________________________________________________________________

Тел. (факс):
____________________________________________________________________________



	Кредитор

______________________________________________________________________________

подпись печать


	Заемщик

____________________________________________________________________________

подпись печать




Приложение 3

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г._______________                                                                         No       «___»___________20__г. 

Предприятие (организация)________________________________________________________ 

                                 (наименование)

в лице__________________________________________________________________________
                   (должность, Ф.И.О)

именуемое в дальнейшем «Предприятие», и__________________________________________,

                                                                                (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

принимается на работу____________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

по профессии, должности__________________________________________________________

                             (полное наименование профессии, должности)

квалификации____________________________________________________________________

                      (разряд, квалификационная категория)

2.Договор является:
(Договором по основной работе

(Договором по совместительству

3.Вид договора:

-на неопределенный срок (бессрочный)

-на определенный срок______________________________________________________

                             (указать причину заключения срочного контракта)

4.Срок действия контракта:

начало работы___________________________________________________________________

окончание работы________________________________________________________________

5.Срок испытания:

а) без испытания

б)______________________________________________________________________________

(продолжительность испытательного срока)

6.Работник должен выполнять следующие обязанности:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Указываются основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения: по объему производства (работ), качеству выпускаемой продукции (качеству обслуживания), соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях обеспечения взаимозаменяемости или делается ссылка на соответствующие пункты должностной инструкции. При совмещении профессий (работ), выполнении смежных операций дается перечень этих работ и их объемы.

7.Предприятие обязано организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную контрактом заработную  плату.
____________________________________________________________

Указывается конкретные меры по организации производственного процесса, оборудованию рабочего места, подготовке и повышению квалификации работника и созданию других условий труда.

8.Обязанности Предприятия по обеспечению условий работы на рабочем месте с указанием достоверных характеристик, компенсаций льгот работнику за тяжелые, особо тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда:

________________________________________________________________________________

9.Гарантии согласно Указу Президента Российской Федерации от 21.04.93  No471 «О дополнительных мерах по защите трудовых прав граждан Российской  Федерации»_____________________________________________________________________.

10.Особенности режима рабочего времени:

-неполный рабочий день___________________________________________________________

-неполная рабочая неделя__________________________________________________________

-почасовая работа________________________________________________________________

11. Работнику устанавливается:

-должностной оклад (тарифная ставка)_________руб. в месяц или______руб. за 1 час работы;

-надбавка (доплата и другие выплаты)______________________руб.

(указать вид доплат, надбавок)

(в % к ставке, окладу).

12. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

- основной  __________________________ рабочих дней

-дополнительный ____________________ рабочих дней
13. Другие условия договора, связанные со спецификой труда
_______________________________________________________________________________.

	 

Работодатель
Юридический адрес_____________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

Телефон _______________________________

Реквизиты______________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

   

Директор

________________ФИО _________________

М.П.
Работник
Адрес __________________________________

________________________________________

________________________________________

Паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан) _________________________________

________________________________________

________________________________________

ИНН ___________________________________

Телефон ________________________________

Дата рождения___________________________

Место рождения__________________________

___________________

(подпись)
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