
 



 



 
 

 1. Общие положения 

1. Настоящее  положение разработано в соответствии  

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации 

"Статья 53, 61.  

уставом ГБПОУ РО ПУ№85 

2. Положение устанавливает порядок регламентации и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ГБПОУ РО ПУ№85 и обучающимися и (или) 

их родителями (законными представителями). 

2. Возникновение образовательных отношений 

1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о приеме 

(зачислении) лица для обучения в ГБПОУ РО ПУ№85. 

2. Образовательные отношения возникают при наличии договора об обучении, заключенного 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3. Договоры об образовании, профессиональной подготовки заключаются между: 

- ГБПОУ РО ПУ№85 в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение, и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

4. Договор об образовании заключается в простой письменной форме. 

В случаях, когда лицо зачисляется на обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, 

письменная форма договора считается соблюденной при наличии письменного заявления о приеме 

лица на обучение и изданного в установленном порядке распорядительного акта о его зачислении 

в ГБПОУ РО ПУ №85, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании», 

иными актами законодательства Российской Федерации. 

5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления. 

3. Договор об образовании 

1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между ГБПОУ РО 

ПУ№85 в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение, и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

2. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики 

предоставляемого образования, в том числе профессия, форма обучения, срок освоения основной 

профессиональной образовательной программы (продолжительность обучения).  

3. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся по сравнению с установленными 

законодательством об образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат 

применению. 

4. Правила, обязательные при заключении договора об образовании, утверждаются 

Правительством Российской Федерации. 

Примерные формы договоров об обучении указана в приложении.  

4. Прекращение образовательных отношений 

1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

1)    в связи с получением образования (завершением обучения); 

2)    досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании. 

2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1)    по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения основной профессиональной образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2)    по инициативе ГБПОУ РО ПУ№85 - в случае совершения обучающимся  действий, грубо 

нарушающих ее устав, правила внутреннего распорядка, а также в случае невыполнения 

обучающимся по основной профессиональной  образовательной программе обязанностей по 
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добросовестному и ответственному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и ГБПОУ РО ПУ№85, в том числе в 

случаях его ликвидации, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 

деятельности; 

4) по решению суда  

5) на основании повестки военного комиссариата  

3. Порядок перевода обучающегося из ГБПОУ РО ПУ№85 в другую организацию для 

обучения по основной профессиональной  образовательной программе устанавливается 

Положением о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления студентов ГБПОУ РО 

ПУ №85. 

4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет для него 

каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед ГБПОУ РО ПУ №85, 

если иное не установлено договором об обучении. 

5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

ГБПОУ РО ПУ№85 об отчислении обучающегося.  

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами ГБПОУ РО ПУ№85, осуществляющей образовательную 

деятельность, прекращаются с даты его отчисления.  

6. ГБПОУ РО ПУ№85, министерство общего и профессионального образования Ростовской 

области в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не 

зависящим от воли ГБПОУ РО ПУ№85, обязаны обеспечить перевод обучающихся в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, 

предусмотренные договором об образовании. 

В случае прекращения деятельности ГБПОУ РО ПУ№85, а также в случае аннулирования у 

него лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее 

государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной 

аккредитации министерство общего и профессионального образования Ростовской области 

обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) в другие образовательные организации, 

реализующие соответствующие образовательные программы. 

7. При досрочном прекращении образовательных отношений ГБПОУ РО ПУ№85 в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

отчисленному лицу выдается справка об обучении. 

6. Приостановление образовательных отношений 

Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления обучающемуся 

академического отпуска в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и 

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами. Порядок предоставления академического отпуска указан в Положении о 

предоставлении академического отпуска студентам ГБПОУ РО ПУ №85     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

ДОГОВОР № ________ 

«_____»_________________20____г. 

                                                                                  с. Средний Егорлык 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Ростовской области 

«Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85», именуемое в дальнейшем «УЧИЛИЩЕ», 

в лице директора Колода Ивана Павловича, действующего на основании Устава,  физическое лицо 

(Ф.И.О. полностью) 

_____________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «СТУДЕНТ», и  физическое лицо (Ф.И.О. полностью)  

_____________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «РОДИТЕЛИ» заключили между собой договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Предметом договора является обучение студента по очной форме по профессии  

Повар, кондитер в срок, установленный учебным планом, за счет средств областного бюджета. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. «УЧИЛИЩЕ» обязуется: 

- обеспечить подготовку студента в соответствии с учебными планами и программами названой 

профессии; 

- обеспечить ведение всех видов учебной работы квалифицированными мастерами п/о и 

преподавателями; 

- строить отношения со студентами в полном соответствии с Законом РФ «Об образовании» и 

Уставом ГБПОУ  РО ПУ №85; 

- своевременно информировать родителей студентов о неуспеваемости, пропусках занятий без 

уважительных причин и возможности отчисления; 

- организовать прохождение учебной и производственной практики в рабочей кухне ресторана, 

кондитерском цехе  ГБПОУ РО ПУ №85 и предприятиях области. 

2.2. «СТУДЕНТ» обязан: 

- соблюдать Устав «УЧИЛИЩА»; 

- посещать занятия, выполнять все задания, предусмотренные учебными планами, в 

установленные сроки сдавать зачеты и экзамены в течение всего периода обучения; 

- выполнять приказы, действующие по «УЧИЛИЩУ», а также распоряжения администрации и 

классного руководителя; 

- возмещать стоимость нанесенного «УЧИЛИЩУ» материального ущерба (в установленном 

порядке); 

- во время прохождения производственной практики строго соблюдать Правила внутреннего 

распорядка училища, режим, в т.ч., пропускной. 

2.3. Родители студента (либо опекуны их представляющие) обязаны: 

- участвовать наравне с «УЧИЛИЩЕМ» в воспитании своих детей; 

- в течение одних суток ставить в известность классного руководителя или администрацию 

училища о пропусках занятий их детьми по неуважительным или уважительным причинам; 

- возмещать материальный ущерб, нанесенный «УЧИЛИЩУ» их детьми. 

 

3. ПРАВА СТОРОН 

3.1. «УЧИЛИЩЕ» имеет право расторгать Договор (отчислить студента из «УЧИЛИЩА») в 

случаях: 

- невыполнения учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным 

причинам; 

- невыполнения обязанностей, предусмотренных уставом «УЧИЛИЩА». 



  В случаях нарушения Правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из образовательного учреждения. 

  Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, 

каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

  Порядок отчисления студентов определяется  Уставом. 

3.2. «СТУДЕНТ» и родители имеют право: 

- студент и его родители обладают всеми правами, закрепленными за ними Законодательством РФ; 

- защита прав студента осуществляется Советом «УЧИЛИЩА», педагогическим советом, 

комиссией по делам несовершеннолетних, в суде. 

4. ОТДЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

4.1. Успешно обучающимся студентам выплачивается стипендия. Порядок выплат определяется 

«положением о порядке назначения государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии обучающихся на очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета». 

4.2. Ликвидация академической задолженности осуществляется согласно «Положения о порядке 

проведения итоговой аттестации по дисциплинам общеобразовательного и профессионального 

циклов и переводе студента на следующий курс». 

4.3. Организованное питание студентов в столовой финансируется областным бюджетом. Порядок 

организации питания и денежных расчетов устанавливается Министерством образования 

Ростовской области. 

4.4. Вопрос трудоустройства по окончании ГБПОУ  РО ПУ №85 решается совместно студентом и 

администрацией училища. Инициатива в оказании помощи ГБПОУ  РО ПУ №85 в 

трудоустройстве принадлежит студенту. 

4.5. Училище имеет право принять благотворительный взнос на развитие материальной базы. 

5. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА 

5.1. Настоящий договор заключается на срок обучения студента, но может быть расторгнут до 

истечения данного срока в случаях, предусмотренных в договоре (п.3.1.). 

5.2. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, подписанные обеими 

сторонами и являющимися неотъемлемыми ее частями. 

5.3. Настоящий договор вступает в силу с момента издания приказа о зачислении студента и до 

полного окончания срока обучения студента. 

5.4. Договор составлен в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон. 

 

 

Директор   ГБПОУ  РО ПУ №85 

«_____» _________________202___г. 

 

Обучающийся 

«____» __________________202___г. 

 

Родители обучающегося 

«_____» _________________202___г. 

 

 

 

  _____________/И.П. Колода./ 

 

 

  _____________/________________/ 

                            (Ф.И.О., подпись) 

 

  _____________/________________/ 

                           (Ф.И.О., подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ДОГОВОР № ________ 

«_____»_________________20____г. 

                                                                                  с. Средний Егорлык 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Ростовской области 

«Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85», именуемое в дальнейшем «УЧИЛИЩЕ», 

в лице директора Колода Иван Павлович, действующего на основании Устава,  физическое лицо 

(Ф.И.О. полностью) 

_____________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «СТУДЕНТ», и  физическое лицо (Ф.И.О. полностью)  

_____________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «РОДИТЕЛИ» заключили между собой договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Предметом договора является обучение студента по очной форме по профессии  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства в срок, установленный учебным 

планом, за счет средств областного бюджета. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. «УЧИЛИЩЕ» обязуется: 

- обеспечить подготовку студента в соответствии с учебными планами и программами названой 

профессии; 

- обеспечить ведение всех видов учебной работы квалифицированными мастерами п/о и 

преподавателями; 

- строить отношения со студентами в полном соответствии с Законом РФ «Об образовании» и 

Уставом ГБПОУ  РО ПУ №85; 

- своевременно информировать родителей студентов о неуспеваемости, пропусках занятий без 

уважительных причин и возможности отчисления; 

- организовать прохождение учебной и производственной практики в мастерских, на 

трактородроме, автодроме, полегоне, учебном хозяйстве   ГБПОУ  РО ПУ №85 и предприятиях 

области. 

2.2. «СТУДЕНТ» обязан: 

- соблюдать Устав «УЧИЛИЩА»; 

- посещать занятия, выполнять все задания, предусмотренные учебными планами, в 

установленные сроки сдавать зачеты и экзамены в течение всего периода обучения; 

- выполнять приказы, действующие по «УЧИЛИЩУ», а также распоряжения администрации и 

классного руководителя; 

- возмещать стоимость нанесенного «УЧИЛИЩУ» материального ущерба (в установленном 

порядке); 

- во время прохождения производственной практики строго соблюдать Правила внутреннего 

распорядка училища, режим, в т.ч., пропускной. 

2.3. Родители студента (либо опекуны их представляющие) обязаны: 

- участвовать наравне с «УЧИЛИЩЕМ» в воспитании своих детей; 

- в течение одних суток ставить в известность классного руководителя или администрацию 

училища о пропусках занятий их детьми по неуважительным или уважительным причинам; 

- возмещать материальный ущерб, нанесенный «УЧИЛИЩУ» их детьми. 

 

3. ПРАВА СТОРОН 

3.1. «УЧИЛИЩЕ» имеет право расторгать Договор (отчислить студента из «УЧИЛИЩА») в 

случаях: 



- невыполнения учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным 

причинам; 

- невыполнения обязанностей, предусмотренных уставом «УЧИЛИЩА». 

  В случаях нарушения Правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из образовательного учреждения. 

  Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, 

каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

  Порядок отчисления студентов определяется  Уставом. 

3.2. «СТУДЕНТ» и родители имеют право: 

- студент и его родители обладают всеми правами, закрепленными за ними Законодательством РФ; 

- защита прав студента осуществляется Советом «УЧИЛИЩА», педагогическим советом, 

комиссией по делам несовершеннолетних, в суде. 

4. ОТДЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

4.1. Успешно обучающимся студентам выплачивается стипендия. Порядок выплат определяется 

«положением о порядке назначения государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии обучающихся на очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета». 

4.2. Ликвидация академической задолженности осуществляется согласно «Положения о порядке 

проведения итоговой аттестации по дисциплинам общеобразовательного и профессионального 

циклов и переводе студента на следующий курс». 

4.3. Организованное питание студентов в столовой финансируется областным бюджетом. Порядок 

организации питания и денежных расчетов устанавливается Министерством образования 

Ростовской области. 

4.4. Вопрос трудоустройства по окончании ГБПОУ РО ПУ №85 решается совместно студентом и 

администрацией училища. Инициатива в оказании помощи ГБПОУ РО ПУ №85 в трудоустройстве 

принадлежит студенту. 

4.5. Училище имеет право принять благотворительный взнос на развитие материальной базы. 

5. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА 

5.1. Настоящий договор заключается на срок обучения студента, но может быть расторгнут до 

истечения данного срока в случаях, предусмотренных в договоре (п.3.1.). 

5.2. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, подписанные обеими 

сторонами и являющимися неотъемлемыми ее частями. 

5.3. Настоящий договор вступает в силу с момента издания приказа о зачислении студента и до 

полного окончания срока обучения студента. 

5.4. Договор составлен в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон. 

 

 

директор ГБПОУ  РО ПУ №85 

«_____» _________________20___г. 

 

Обучающийся 

«____» __________________20___г. 

 

Родители обучающегося 

«_____» _________________20___г. 

 

 

 

  _____________/И.П. Колода/ 

 

 

  _____________/________________/ 

                            (Ф.И.О., подпись) 

 

  _____________/________________/ 

                           (Ф.И.О., подпись) 
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