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Паспорт программы воспитания обучающихся ГБПОУ РО ПУ № 85
	Название 
	Содержание

	Наименование Программы воспитания
	Программа воспитания обучающихся ГБПОУ РО «Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85»

	Основания для разработки Программы воспитания 
	Настоящая Программа воспитания разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ‑304);

· Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;

· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

· приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
· Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;
· Областной
закон
Ростовской
области
от
06.05.2016
№
528-ЗС патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»;

· Областной
закон
Ростовской
области
от

25.12.2014
№
309-ЗС «О государственной молодежной политике в Ростовской области»;

· Областной
закон
Ростовской
области
от

29.12.2016
№
933-ЗС «О профилактике правонарушений на территории Ростовской области»;

· Областной закон Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию»;

· Областной
закон
Ростовской
области
от

12.05.2009
№
218-ЗС

· «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

· постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 «Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской гражданской идентичности»;

· постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012 № 1018 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской области с кадетским казачьим компонентом»;

· постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 № 288 «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»;

· Концепция государственной национальной политики в Ростовской области - утверждена протоколом расширенного заседания Консультативного совета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 № 2;

· Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской области - утверждена решением антинаркотической комиссии Ростовской области от 18.12.2008;

·  Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 10.06. 2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания».

	Цель Программы воспитания
	Создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, подготовка рабочего к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной политики

	Задачи: 

	- создание воспитательного пространства училища для формирования и развития духовно богатой, физически здоровой, социально активной, творческой личности обучающегося;

- создание воспитывающей среды (развитие студенческого коллектива, взаимодействие с педагогическим и родительским коллективом, социальными партнёрами, просветительскими учреждениями, учреждениями системы профилактики);

- создание условий для формирования благоприятного нравственно-психологического климата в образовательной среде, усвоения общечеловеческих норм морали;

-  формирование творческого отношения к труду, навыкам самоорганизации и планирования собственной профессиональной деятельности и профессионального роста;
- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие личностному развитию;

- создание целостной системы воспитания, обеспечивающей каждому участнику образовательного процесса условия для социализации, саморазвития, самореализации и личностного роста, способствующей улучшению имиджа образовательного учреждения.

	 Сроки реализации Программы воспитания
	    2021-2025гг (3 года 10 месяцев)

-  профессия 43.01.09 Повар, кондитер
   2021-2024гг (2 года 10 месяцев)

- профессия 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства

	Ссылка на размещение Программы воспитания на сайте ГБПОУ РО ПУ № 85
	

	Исполнители 
Программы воспитания 
	Директор училища, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, члены Совета студенческого соуправления, представители Совета родительской общественности, представители организаций работодателей


Раздел 1. Общие положения
1.1 Общая характеристика Программы воспитания обучающихся ГБПОУ РО ПУ 

№ 85  на 2022-2023 уч. г.

Воспитание студенческой молодёжи  училища является одной из ключевых проблем, стоящих перед образовательным учреждением. Определение ценностных ориентиров, соответствующих современным реалиям, обретение духовности, общепризнанных и традиционных для России идеалов и ценностей, национальной идеи является важным для человека, поскольку помогает ему адаптироваться к изменившимся условиям, осмыслить свое место в жизни. Глобальные проблемы, такие, как экономические, экологические, духовно-нравственные, стремительно нарастают перед человечеством  подчеркивают возрастающую ответственность профессиональных образовательных учреждений в воспитании и развитии молодого поколения. Молодые люди постоянно оказываются перед выбором, какие ценности, какие идеалы принять, и долг педагогов, родителей и представителей общественности помочь им сделать правильный выбор.

Программа воспитания обучающихся ГБПОУ РО «Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85» на 2022 – 2023 уч. год (далее - Программа) выделяет воспитание как важнейшую стратегическую задачу и определяет роль образовательного учреждения в воспитании и развитии личности обучающегося.

 Программа воспитания - нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития воспитательной работы училища, является основным документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе.

Воспитание молодёжи всегда было и есть актуально.  Актуальность Программы обусловлена тем, что обучающиеся училища являются активной составной частью молодежи современного общества в целом, а именно: обучающиеся училища – это студенческая молодёжь Ростовской области. На современном этапе общественная значимость данной категории молодежи постоянно растет. Актуальность разработки программы воспитательной работы определяется также и тем, что в училище многие обучающиеся происходят из социально-незащищенных слоев населения, имеют проблемы в социализации и адаптации в обществе. И в этой ситуации педагоги училища остаются единственными субъектами воспитательной работы.
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации Программы анализируется на заседаниях педагогического Совета училища, Методического Совета образовательного учреждения. Предложения по дополнению, изменению, внедрению опыта по реализации Программы могут вноситься предметно-цикловыми комиссиями, методической комиссией классных руководителей, административно-педагогическими работниками. Изменения, дополнения в  Программу вносятся на основании принятых обоснованных решений педагогического Совета училища и по результатам ежегодного отчета об итогах реализации Программы. 
Программа воспитания является основой для разработки  рабочих программ воспитания в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2022 - 2023 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию.
1.2  Цели и задачи реализации Программы воспитания
Цель: Создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, подготовка рабочих к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной политики.
Задачи: - создание воспитательного пространства училища для формирования и развития духовно богатой, физически здоровой, социально активной, творческой личности обучающегося;

- создание воспитывающей среды (развитие студенческого коллектива, взаимодействие с педагогическим и родительским коллективом, социальными партнёрами, просветительскими учреждениями, учреждениями системы профилактики);

- с позиции родителей: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей (законных представителей) по организации и результативности личностно-ориентированного образования на всех уровнях и этапах образования в училище, создание условий для формирования благоприятного нравственно-психологического климата в образовательной среде, усвоения общечеловеческих норм морали;

-  с позиции общества, рынка труда: формирование творческого отношения к труду, навыкам самоорганизации и планирования собственной профессиональной деятельности и профессионального роста;

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие личностному развитию;

- с позиции училища: создание целостной системы воспитания, обеспечивающей каждому участнику образовательного процесса условия для социализации, саморазвития, самореализации и личностного роста, способствующей улучшению имиджа образовательного учреждения 
В Программе воспитания используются следующие сокращения и определения:

	Дескриптор
	лексическая единица (словосочетание), служащая для описания основного смыслового содержания формулировки

	ДО
	дополнительное образование детей и взрослых

	ДПО
	дополнительное профессиональное образование

	Личностные качества 
	комплекс характеристик, определяющий набор черт, присущих человеку, выражающий своеобразие состояний, психологических процессов, сторон характера и поведенческих моделей в социуме.

	Модуль программы воспитания 
	организационно-содержательный компонент структуры внеурочной воспитательной деятельности 

	ОПОП СПО


	основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования

	ПОО
	профессиональная образовательная организация 

	Портрет гражданина России 2035
	формирует единые ориентиры для социализации и развития личности по всем уровням образования, обеспечивая их преемственность.

Используются как основа для разработки портретов выпускника по уровням образования. Обеспечивает воспитательную и личностно-развивающую направленность в учебной деятельности

	ППКРС
	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	СПО
	среднее профессиональное образование

	УГПС СПО
	укрупненная группа профессий специальностей среднего профессионального образования

	ФГОС СПО
	федеральный государственный стандарт среднего профессионального образования

	ФУМО СПО
	федеральные учебно-методические объединения в системе среднего профессионального образования


Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации.

В ходе реализации рабочей программы воспитания рекомендуется стремиться к следующим результатам в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям:
  - безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;

- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;

- осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство;

- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию;
- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим человеком права иметь свое мнение;
- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;

- осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;
- готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений;

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;

- уважение к различным вероисповеданиям, религиям;

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;

- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;
- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;

- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению;

- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция;

- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность.

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника ПОО, отражающий комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина России 2035 года»:
Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее.

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого правосознания.
Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность 
и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность 
и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектирующий свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии.

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов.

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке.

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой след.

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности.
Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой).
Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к природным ресурсам, ограничивающий свои потребности.
Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме непрерывного самообразования и самосовершенствования.
Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускника 

ГБПОУ РО ПУ № 85
В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы используется согласованный образ результата – «Портрет выпускника ГБПОУ РО ПУ № 85».

Портрет выпускника ГБПОУ РО ПУ № 85 отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО.
Таблица 1

	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации Программы воспитания

	Портрет выпускника ГБПОУ РО ПУ № 85

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 3

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 4

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля
	ЛР 5

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение
	ЛР 6

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности»
	ЛР 7

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся
	ЛР 8

	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением
	ЛР 9

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 10

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 11

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации
	ЛР 12

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 13

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта
	ЛР 14

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить
	ЛР 15

	Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации
	ЛР 16

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	ЛР 17

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 18

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся
	ЛР 19

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей)
	ЛР 20

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп
	ЛР 21

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 22

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур
	ЛР 23

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 24

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 25

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам
	ЛР 26

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности
	ЛР 27

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
	ЛР 28

	Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания,

определенные субъектом Российской Федерации – Ростовской областью

	Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны;
	ЛР 29

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах;
	ЛР 30

	Осознающий единство пространства Донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	ЛР 31

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс;
	ЛР 32

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  владеть навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов;
	ЛР 33

	Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их сохранению и рациональному природопользованию
	ЛР 34

	Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений
	ЛР 35

	Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде
	ЛР 36

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР 37

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 38

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 39

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики
	ЛР 40


	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	ЛР 41

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	ЛР42

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению
	ЛР 43

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 44

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	ЛР 45

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР 46

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ГБПОУ РО ПУ № 85

	Способный к самостоятельному решению вопросов трудоустройства согласно полученному профессиональному образованию
	ЛР47

	Социально адаптированный к условиям современного рынка труда и экономического состояния общества. 
	ЛР 48


Раздел 3. Особенности реализации воспитательного процесса в ГБПОУ РО ПУ № 85
ГБПОУ РО ПУ № 85 было создано в 1902 году. Училище имеет богатую историю и исключительный опыт в подготовке рабочих для сельского хозяйства и общественного питания.
В ГБПОУ РО ПУ № 85 сформирована благоприятная учебно-воспитательная среда, обеспечивающая возможность формирования общих(ОК) и профессиональных компетенций(ПК) выпускника, а также непосредственно способствующая личностному развитию(ЛР) при освоении ППКРС.
Модель воспитательной системы училища выстроена на основе анализа организации работы по направлениям воспитания.
Особое внимание уделяется таким параметрам, как выполнение воспитательных задач, эффективность мероприятий, в том числе и традиционных для училища, уровень и продуктивность взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса.

Воспитательная работа направлена на формирование и развитие интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося; будущего квалифицированного рабочего, служащего, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной гражданской позицией.

           Воспитанник училища – это человек, осознающий роль знаний и труда для саморазвития и самовоспитания, в преобразовании и развитии окружающей действительности и общества; умеющий самостоятельно добывать знания и применять их на практике,  поддерживать дружбу и товарищество в коллективе, проявлять взаимоуважение и взаимопонимание в коллективе и в семье, грамотно и аргументировано вести диалоги, участвовать в обсуждении, задавать и отвечать на вопросы различного характера, проявлять культуру устной и письменной речи, способный отстаивать свои взгляды и убеждения, уважать и ценить не только исторически сложившиеся традиции и культуру своего народа, но и быть толерантным в социальном окружении; со сложившейся мотивацией к здоровому образу жизни.

В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. Административно-преподавательский состав, педагогические работники училища решают воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к своим обязанностям, желание помочь каждому студенту, уважительное отношение к обучающимся, умение понять и выслушать каждого, а также заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке знаний, широту эрудиции, личный пример, что оказывает влияние на воспитание личности обучающихся. Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеурочная деятельность. 
В целях самореализации студенческой молодёжи в училище созданы и работают студенческий клуб «Память» при Музее Боевой и Трудовой славы училища, агитбригада,  волонтёрский отряд «Открытые сердца», Совет соуправления, Совет библиотеки, Совет физкультуры, предметные кружки при кабинетах и лабораториях. Обучающиеся училища всех социальных статусов, национальности, возраста имеют возможность проявить себя, свои способности и возможности.  Культурно-массовые мероприятия, фестивали творчества, выставки, конкурсы, акции, уроки Памяти и Мужества, единые воспитательные часы, месячники гражданско-патриотического, военно-патриотического воспитания, здорового образа жизни и другие виды и формы воспитательной работы способствуют обучению студентов жизни в обществе, приобретению социокультурных  навыков, всестороннему развитию и воспитанию личности будущего профессионала. 
Территориально училище расположено на юго-востоке Ростовской области в селе, который населяют люди разных национальностей, разных профессий, разного социального благополучия. Студенческий коллектив образовательного учреждения многонационален. Обучаются  не только представители русского народа, но и представители турецкой, армянской диаспор, малых народов Кавказа и других народов и наций РФ. Этот факт накладывает свой отпечаток на выбор форм и методов воспитательной работы, работы по формированию студенческих коллективов, профилактике негативных проявлений. Отлажен механизм взаимодействия с национальными диаспорами, представителями РПЦ, органами системы профилактики, Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Целинского района.
Так как, в училище обучаются и дети-сироты, и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья одна из задач педагогического коллектива, учебно-вспомогательного персонала, сотрудников учебного заведения – создать толерантную и психологически комфортную среду для всех участников образовательного процесса. По показаниям психофизического здоровья студенты-инвалиды обучаются в учебных группах вместе с основным составом обучающихся.

Студенты училища имеют возможность участвовать в мероприятиях различного уровня. Взаимодействуя с Отделом по физической культуре, спорту и делам молодёжи Целинского района, принимают участие в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, форумах. В соответствие с планом работы Совета директоров профессиональных образовательных учреждений Ростовской области, планом мероприятий Волгодонского территориального объединения профессиональных образовательных учреждений студенты и педагогические работники училища участвуют в конкурсах, смотрах, акциях, конференциях и прочих мероприятиях. Кроме того, ежегодно на базе училища проводятся конкурсы областного и территориального значения для студентов и педагогических работников других учебных заведений. Ежегодно участвуют во Всероссийском экологическом марафоне.
Педагогический коллектив, учитывая специфику учебного заведения, особенности контингента обучающихся, возможности учебно-материальной базы и наличие творческого потенциала преподавателей в основе своей учебно-воспитательной деятельности предполагает целенаправленное управление процессом развития личности. С учетом этого и построена воспитательная работа училища. 

3.1. Особенности деятельности ГБПОУ РО ПУ № 85, значимые для формирования рабочей программы воспитания
Программа воспитания позволяет:

-
реализовать программу адаптации студентов первого года обучения, реализовать программы, направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, развитие интеллектуального потенциала;

-
с целью оказания комплексной социально-психологической поддержки и социальной защиты студентов совершенствовать совместную деятельность с заинтересованными службами и организациями;

-
совершенствовать систему студенческого самоуправления;

-
создать условия для деятельности творческих, общественных молодежных объединений, клубов, кружков по интересам и спортивные секции;

-
активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, выставок, концертов, спортивных праздников, тематических мероприятий;

-
мотивировать студентов к активному участию в общероссийских, областных и городских молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах по основным направлениям воспитательной работы, в благотворительных и профилактических акциях;

-
оптимизировать систему поощрения студентов за достижения в учебе и вне учебной деятельности;

-
увеличить число преподавателей, студентов и их родителей, удовлетворенных воспитательной работой в училище.

Функции воспитательной деятельности, направленные на реализацию программы:

-
развивающая (развитие творческой личности, способной к самовыражению); 
-
интегрирующая (взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расширение и углубление внутренних и внешних связей);

-
управленческая (оптимизация функционирования и развития образовательного учреждения, создание условий для позитивных изменений в учебно-воспитательном процессе, профессиональный рост педагогов, взаимодействие всех участников воспитательной системы);

-
защитная (в основе взаимоотношений субъектов воспитательного процесса взаимопонимание, сотрудничество, педагогическая поддержка, создание ситуации успеха);

-
компенсирующая (создание в училище условий для всестороннего развития всех субъектов учебно- воспитательного процесса);

-
корректирующая (коррекция поведения студентов).
Основные направления воспитательной деятельности.

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы образовательной организации:

1)
гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной деятельности, профилактика негативных явлений в молодежной среде;

2)
профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение личностных результатов при освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения; профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений; 

3)
духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

4)
воспитание основ здорового образа жизни, спортивно-массовая и оздоровительная работа,  направленная на развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, профилактика употребления алкогольных, наркотических, не курительных табак содержащих веществ, профилактика табак курения;

5)
экологическое воспитание и формирование экологической культуры личности, бережного отношения к окружающему миру;

6)
психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Профилактика суицидальных проявлений среди студенческой молодёжи;

7)
студенческое соуправление, волонтёрство и добровольчество

Особенности воспитательного процесса
ГБПОУ РО ПУ № 85 расположен в селе Средний Егорлык. Исторически сложилось так, что училище готовит в основном рабочих для сельского хозяйства. В настоящий момент училище ведёт подготовку по двум профессиям:
43.01.09 Повар, кондитер и 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства 
3.2. Общая характеристика студенческого контингента ГБПОУ РО ПУ № 85
В ГБПОУ РО ПУ № 85 общая численность обучающихся составляет 156 чел;

- численность проживающих в общежитии 72 чел.;

- численность несовершеннолетних студентов – 74 чел;

-численность студентов с ОВЗ, инвалидов – 1 чел.;

-численность студентов, имеющих детей – 12 чел.;

-численность студентов из многодетных семей – 45 чел;

численность студентов из неполных семей - 47 чел.;

-численность студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе сироты, опекаемые – 15 чел.;
- участие студентов в деятельности общественных объединений 34 чел;
- наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете в органах внутренних дел 

1 чел;

            -численность студентов, склонных к употреблению алкоголя, психоактивных и наркотических веществ, к игровым зависимостям – 1 чел;
- численность студентов, находящихся в конфликте с законом либо склонных к социально неодобряемым действиям 2 чел.
Раздел 4. Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 
4.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности УГПС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство
4.1.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии

35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства 

Таблица 2

	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

35.01.13 

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

35.01.13

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

35.01.13

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

35.01.13

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

35.01.13

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

35.01.13

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

35.01.13

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

35.01.13

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

35.01.13

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

35.01.13

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

35.01.13

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

35.01.13 

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

35.01.13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

35.01.13

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

35.01.13

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

35.01.13

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17

35.01.13

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные Ростовской областью

	Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 18

35.01.13

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР 19

35.01.13 

	Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	ЛР 20

35.01.13

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс
	ЛР 21

35.01.13

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  владеть навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов
	ЛР 22

35.01.13

	Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их сохранению и рациональному природопользованию
	ЛР 23

35.01.13

	Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений
	ЛР 24

35.01.13

	Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде
	ЛР 25

35.01.13

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР 26

35.01.13

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
	ЛР 27

35.01.13

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные в ГБПОУ РО ПУ № 85

	Способный к самостоятельному решению вопросов трудоустройства согласно полученному профессиональному образованию
	ЛР 28

35.01.13

	Социально адаптированный к условиям современного рынка труда и экономического состояния общества. 
	ЛР 29

35.01.13


4.2. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности УГПС 43.00.00 Сервис и туризм 
4.2.1  Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 43.01.09 Повар, кондитер
Таблица 3
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1
43.01.09

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2
43.01.09

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3
43.01.09

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4
43.01.09

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5
43.01.09

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6
43.01.09

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7
43.01.09

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8
43.01.09

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9
43.01.09

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10
43.01.09

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11
43.01.09

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12
43.01.09

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела
	ЛР 13
43.01.09

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 14
43.01.09

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 15

43.01.09

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 16
43.01.09

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определённые Ростовской областью

	Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 17
43.01.09

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР 18
43.01.09

	Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	ЛР 19
43.01.09

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  владеть навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов
	ЛР 20
43.01.09

	Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их сохранению и рациональному природопользованию
	ЛР 21
43.01.09

	Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений
	ЛР 22
43.01.09

	Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде
	ЛР 23
43.01.09

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР 24
43.01.09

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
	ЛР 25
43.01.09

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные в ГБПОУ РО ПУ № 85

	Способный к самостоятельному решению вопросов трудоустройства согласно полученному профессиональному образованию
	ЛР 26
43.01.09

	Социально адаптированный к условиям современного рынка труда и экономического состояния общества. 
	ЛР 27
43.01.09


Раздел 5. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ РО ПУ № 85, его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации

Таблица 5
	Структурные компоненты программы воспитания ПОО модули)
	Задачи
	Организационные решения
	Ответственный за реализацию модуля, педагоги

	Инвариантные модули

	«Ключевые дела»


	Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и расширяющие спектр социальных контактов события благотворительной, экологической, волонтерской, патриотической, трудовой направленности. Организация спортивных состязаний, праздников, фестивалей, представлений, акций, ритуалов.

Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции студентов в отношении событий, происходящих в ГБПОУ РО ПУ № 85, готовности к сотрудничеству, реагированию на критику.
Включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды поселений, реализацию социальных проектов и программ. Популяризация социально одобряемого поведения современников, соотечественников, земляков.
Обеспечение воспитательного контекста приобретения нового для студента опыта (и рефлексивного осмысления) его участия в территориальных выборах и референдумах, в волонтерском движении.

Организация взаимодействия студентов с социальными группами  (поддержка семейных и местных традиций, благоустройство общественных пространств, реагирование на экологические проблемы и т.д.). 
	Реализация взаимодействия администрации училища, общественно​-деловых объединений работодателей, общественных объединений, волонтерских организаций.
Внесения предложений, направленных на инициативные решения представителей органов местной власти по обновлению перечней муниципально и регионально ориентированных воспитательно значимых активностей на территории.
Взаимодействие студенческой молодёжи  училища  и представителей органов управления молодежной политикой  Целинского района.


	Зам. директора по УПР
Зам. директора по УВР

	«Кураторство и поддержка»

	Обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им помощи в становлении субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления.
Организация взаимодействия педагогов с родителями студентов, выработка совместной с ними стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях.
	Реализация потенциала педагогических советов, психолого-педагогической службы училища.

Мониторинг  и корректировка задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми комиссиями.


	зам. директора по УПР зам. директора по УВР
классные руководители

	«Студенческое самоуправление»
	Обеспечение включения студентов обучающихся в формальные и неформальные группы, обеспечивающие благоприятные сценарии взаимодействия с ними, предупреждение их вовлечения в деструктивные группы.

Вовлечение студентов в коллегиальные формы управления образовательной организацией.
	Реализация потенциала студенческих советов, представителей коллегиальных форм управления училища
	Зам. директора
по УВР


	«Профессиональный выбор»
	Создание условий для появления у студентов опыта самостоятельного заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации в разных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов.

Создание предпосылок для обеспечения решения регионально значимых вопросов карьерного становления на территории, знакомство с требованиями ключевых работодателей.

Организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профессий и социальных ролей, организация участия в мастер-классах, стажировках.

Обеспечение результативности воспитательной составляющей профессионального цикла.
	Взаимодействие администрации училища и представителей общественно-деловых объединений работодателей, общественных объединений.

Организация партнерских отношений училища  с УСЗН Целинского района, Центром занятости Целинского района
Коррекция задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми комиссиями. 
	Зам. директора по УПР

Зам. директора по УВР

	«Организация предметно-пространственной среды»

	Формирование отношения студента  к преобразованию преобразования общественных и производственных пространств, эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных помещений.
Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на обеспечение восприятия промышленной эстетики, артефактов технологической культуры, красоты профессионального труда, организация дискуссий по данным вопросам.

Создание предпосылок для знакомства с проблемами создания позитивного внешнего образа предприятий, поддержки корпоративного дизайна, обеспечения восприятия потребителями товарных знаков, организации тематических экспозиций. 
	Активизация социальных связей и отношений, актуализируемых в процессе создания и реализации молодежных социальных проектов

	Зам. директора по УВР
Зам. директора по УПР

	«Взаимодействие с родителями»


	Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием.

Организация профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры.

Популяризация социально одобряемого поведения представителей старших поколений, включая бабушек и дедушек, как собственных, так и людей старшего поколения, проживающих на территории.

Организация мероприятий, направленных на подготовку к личным отношениям, будущей семейной жизни, рождению и воспитанию детей.
	Взаимодействие администрации училища и представителей родительской общественности.


	Зам. директора по УВР

	«Правовое сознание»
	Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность, реализация сезонных, каникулярных, лагерных и других форм воспитательной работы.

Профилактика деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих в них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту.
Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведения. Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств.

Предупреждение расширения маргинальных групп детей, подростков и молодежи, оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе детей мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и социально запущенных детей, осужденных несовершеннолетних.
	Выдвижение и идей и предложений на местном или региональном уровнях, в структурах молодежного самоуправления, ориентированных на оптимизацию межведомственного взаимодействия, направленного на предупреждение негативных социальных явлений.

Взаимодействие администрации ГБПОУ РО ПУ № 85 с представителями комиссий по делам несовершеннолетних и их прав, подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел.
	Зам. директора по УВР
Классные руководители

	Вариативные модули

	«Молодежные общественные объединения»
	Предупреждение негативных последствий атомизации общества и риска деструктивных воздействий малых групп посредством формирования мотивации к реализации ролей активного гражданина и избирателя, вовлечение в добровольческие инициативы, участие в совместных социально значимых акциях.
	Использование партнерских связей с молодежными общественными объединениями, в частности взаимодействие с РССМ
Взаимодействие администрации училища и представителей органов управления молодежной политикой.
	Зам. директора по УВР


Раздел 6. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания
Воспитательная система ГБПОУ РО ПУ № 85 представляет собой устоявшуюся форму взаимодействия «училище-обучающиеся-родители», отличительным свойством которой стало единство требований и заботы образовательного учреждения и семьи к обучающемуся. 
Рабочая программа воспитания в ГБПОУ РО ПУ № 85 обеспечивает формирование воспитательного пространства училища при условии соблюдения условий ее реализации, включающих:
· диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся;

· диагностику профессионально-личностного развития;
· оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и социальной ситуации;
· своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи 
в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной практики;

· профилактику вредных привычек и правонарушений;
· оказание обучающимся консультационной и психологической помощи 
в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия;

· оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания.
6.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение
     Социально-психологическая диагностика, индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия, индивидуальное консультирование обучающихся, их законных представителей и преподавателей,  профилактические беседы,  просветительские лекции для обучающихся и их родителей (законных представителей),  видео уроки, классные часы, сопровождение и коррекция поведения обучающихся «группы риска» (дети-сироты, обучающиеся с ОВЗ и инвалиды, суицидальный риск, подростки с девиантным и аддиктивным поведением, обучающиеся, состоящие на различных видах профилактического учёта).

-
Социально-педагогическое обеспечение:

-
вовлечение в культурно-массовые мероприятия;

-
организация посещение культурных мероприятий в с.Средний Егорлык;

-
организация и участие в профилактических мероприятиях училища;

-
участие в конкурсах, акциях, смотрах, организуемых в училище, иных уровней организации;

-
социальное анкетирование (мониторинг нозоологии, учет персональных данных);
-
содействие в трудоустройстве выпускников училища;

-         содействие в повышении уровня профессионального образования .

6.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Руководство и контроль за  реализацией рабочей программы воспитания возложено на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
Для реализации рабочей программы воспитания в училище привлекаются руководители спортивных секций, библиотекарь, воспитатель общежития, классные руководители, мастера производственного обучения и иные лица, в том числе не из сотрудников училища, обеспечивающие проведение мероприятий Программы.
6.3. Нормативно-методическое обеспечение реализации программы
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в училище обеспечивается локальными актами и включает:

План воспитательной работы ГБПОУ РО ПУ № 85 на учебный год; 

Положения, приказы и распоряжения, определяющие и регламентирующие воспитательную деятельность, которые проходят необходимые согласования в соответствии с установленным порядком предоставления документов;

Решения педагогического совета училища по вопросам воспитательной работы;

Решения методического совета училища по вопросам воспитательной работы;

Отчеты о проделанной работе за учебный год.

Решения на уровне училища по разделению функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного процесса; по обеспечению повышения квалификации педагогических работников ГБПОУ РО ПУ № 85 по вопросам воспитания, психолого-педагогического сопровождения детей, требующих особого внимания, обучающихся с ОВЗ и инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, с этнокультурными особенностями, находящимися в трудной жизненной ситуации отражены в локальных актах:

- Положение о назначении государственной академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета;

- Положение о зачислении на полное государственное обеспечение и предоставлении дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период обучения ГБПОУ РО ПУ № 85
- Положение о Совете профилактики правонарушений несовершеннолетних  ГБПОУ РО ПУ № 85
- Положение об  уполномоченном по правам ребенка в ГБПОУ РО ПУ № 85;
- Положение о студенческом Совете соуправления;

- Положение о спортивно-массовой работе в ГБПОУ РО ПУ № 85;

- Положение о деятельности социально-психологической службы ГБПОУ РО ПУ № 85;

- Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РО ПУ № 85;

- Положение об оценке качества, мониторинге воспитательной работы классного руководителя и порядке стимулирующих выплат классным руководителям;
- Положение о классном руководстве;
- Положение о проведении аттестации педагогических работников ГБПОУ РО ПУ № 85;
- Положение по наставничеству в ГБПОУ РО ПУ № 85 в 2020 -2024 гг.

6.4. Информационное обеспечение реализации программы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, родительской общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

6.5. Материально-техническое обеспечение реализации программы
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. Во всех учебных помещениях имеются рециркуляторы для очистки и обеззараживания воздуха.

	№ п/п
	Наименование объекта (помещения и т.д.)
	Виды воспитательной деятельности

	1.
	Актовый зал 
(150 посадочных мест)
	Проведение культурно-массовых мероприятий, 
конкурсов, смотров, встреч, мероприятий Совета студенческого соуправления и пр.;
Оснащён: аудио и видео аппаратура, микшерный пульт, микрофоны, мультимедийный проектор, акустическая система, экран 

	2.
	Спортивный зал
	Проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, организация секционной работы. Оснащён: спортивный инвентарь, спортивное оборудование, тренажеры

	3.
	Спортивные площадки (открытые)
	Проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, организация секционной работы. Оснащены: спортивное оборудование, разметки, спортивный инвентарь.

	4.
	Музей Боевой и Трудовой славы 
	Организация работы студенческого клуба «Память», поисково-краеведческой работы, мероприятий по направлениям воспитательной работы ОУ. Оформленные выставочные материалы, витрины, стенды. Материалы по истории училища, Ростовской области, с.Средний Егорлык

	5.
	Комната отдыха

(общежитие училища)
	Организация и проведения воспитательных мероприятий со студентами, проживающими в общежитии. Оснащена: мебелью – столы, стулья, телевизор 

	6.
	Библиотека + ЭБС
	Организация и проведение социокультурных мероприятий по направлениям воспитания, доступ к учебной и методической литературе как на бумажном носителе, так и в электронном варианте. Оснащена: библиотечный фонд составляет 7773 единиц, компьютерная группа в полной сборке с множительной техникой, выход в интернет, специальная мебель для оснащения библиотечных залов и хранилищ.

	7.
	Читальный зал (10 посадочных мест)
	Организация и проведение социокультурных мероприятий по направлениям воспитания, доступ к информационным  ресурсам Интернета, учебной и методической литературе, возможность демонстрации видео материалов. Бинарные уроки. Оснащён: 4 компьютерными группами в полной сборке, ученические столы, стулья, специальная мебель для оснащения библиотек и читальных залов.

	8.
	Компьютерные классы
	Учебные занятия. Организация и проведение обучающих курсов по программам дополнительного образования

	
	Специальные помещения (учебные кабинеты, лаборатории, мастерские)
	Учебные кабинеты и лаборатории оснащены современной мебелью, техническими средствами обучения, действующими стендами, макетами, комплектами наглядных пособий, материалами комплексного методического обеспечения специальности. Учебная практика реализуется в мастерских училища, которые оснащены необходимым     оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.


6.6. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями студентов (при наличии)
Условия для обучения и развития лиц из числа детей-инвалидов и детей с ОВЗ и в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» (утв. постановлением Правительства РФ от 01 декабря 2015 г. № 1297) в училище отсутствует.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ГБПОУ РО «Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85»

на период 2022-2023 г.
Средний Егорлык,  2022
	Дата
	Содержание и формы деятельности
	Участники
	Место
проведения
	Ответственные
	Коды
ЛР
	Наименование
модуля

	сентябрь

	01
	День Знаний

Классные часы «Урок мира»
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР

Классные руководители
	ЛР 4,13,14,16
	«Профессиональный выбор»
«Кураторство и поддержка»

	02
	День окончания Второй Мировой войны
(исторический час)
	1-2 курс
	Учебные аудитории
	Преподаватели истории, кл. руководители
	ЛР 1,3,7
	«Ключевые дела»


	03
	День солидарности в борьбе с терроризмом. Вахта Памяти жертв Беслана
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	кл. руководители
педагог-организатор
	ЛР 1,2,3,5,7
	«Ключевые дела»



	03
	Тематическая выставка «Терроризму - нет!»
	1-4 курс
	библиотека
	Зав.библиотекой
	ЛР 1,2,3
	«Правовое сознание»

	13-20
	Формирование активов учебных групп
	1-4 курс
	аудитории
	Классные руководители
	ЛР 1,2
	«Студенческое соуправление»

	
	Работа по организации спортивных секций, клуба «Память»
	1-4 курс
	Спортивный зал, музей училища, актовый зал
	Руководители спортивных секций, зам.директора по УВР
	ЛР5,9
	«Организация предметно-эстетической среды»

	16-19
	Выборы в государственную Думу

Классные часы
	3-4 курс
	Аудитории,

 чит. зал
	Юрисконсульт. 

Зам. директора по УВР
	ЛР1,2,5,7
	«Ключевые дела» «Правовое сознание»



	20
	День Здоровья – праздник ГТО

Открытие Антинаркотического марафона 2021
	1-2 курсы
	Территория открытых  спортивных площадок
	Руководители спортивных секций 
Зам. директора по УВР
	ЛР 1,2,9
	«Ключевые дела»



	11-25
	Введение в профессию
	1 курс
	Учебные кабинеты, лаборатории
	Преподаватели специальных дисциплин
	ЛР1,2,3,4
	«Профессиональный выбор»

«Учебное занятие»

	
	Мониторинг списка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа. Формирование банка данных о вновь поступивших, сверка списка 2-4 курсов
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР12
	«Взаимодействие с родителями»

	
	Мониторинг списка детей-инвалидов, инвалидов, лиц с ОВЗ
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам.директора по УПР
	ЛР 12
	«Взаимодействие с родителями»

	22-28
	Неделя безопасности: тематические классные часы, просмотр видео материалов по ПДД, переходу ж/д путей, поведению в местах большого скопления людей, часы правовой грамотности
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85

	Заместитель директора по УВР, классные руководители, члены Совета студенческого соуправления, преподаватели ОБЖ и БЖ
	ЛР 9,ЛР 12
	«Кураторство и поддержка»

«Правовое сознание»



	1-30
	Месячник первокурсника «Что? Где? Когда?» Адаптационные мероприятия
	1курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР 2, ЛР 9, ЛР 15, ЛР 26
	«Ключевые дела»

«Профессиональный выбор»

	октябрь

	01
	День пожилых людей Акция Добра и внимания. Оказание помощи ветеранам училища по уборке дворов, огородов
	волонтёры
	с.Средний Егорлык
	Классные руководители
	ЛР 6
	«Студенческое соуправление»

	02
	День профтехобразования. История профессионального праздника «День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, члены Совета студенческого соуправления
	ЛР 4, ЛР 13, ЛР 19
	«Ключевые дела»

«Профессиональный выбор»

	02
	Родительское собрание
	1 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85

	Заместитель директора по УВР, зам. директора по УПР, классные руководители
	ЛР3,7,9,12,18,24
	«Взаимодействие с родителями»

	05
	День Учителя. Праздничное мероприятие. Акция Добра и внимания. (Поздравление преподавателей – ветеранов училища), выставка творческих идей «Подарок учителю»
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, члены Совета студенческого соуправления
	ЛР 6,7, 17.26,27
	«Ключевые дела»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка»

	08
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,2,3
	«Кураторство и поддержка» «Правовое сознание» «Студенческое соуправление»

	По согласованию
	Совместное заседание Совета профилактики правонарушений и ОКДН и ЗП Целинского района
	3 курс
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР


	ЛР 9,12
	«Взаимодействие с родителями» «Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	11-16
	Диагностические мероприятия по выявлению признаков буллинга среди обучающихся
	1-4 курс
	аудитории
	Классные руководители
	ЛР9,12
	«Ключевые дела»

«Кураторство и поддержка»

	8-24
	Тематические классные часы по формированию основ здорового образа жизни
	1-4 курс
	аудитории


	кл. руководители
	ЛР9
	«Кураторство и поддержка»

	20
	Мероприятия к Международному дню повара
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, члены Совета студенческого соуправления
	ЛР 4, ЛР 13, ЛР 19
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

	20-30
	Конкурс социальных плакатов 
«Молодёжь выбирает жизнь»
	1-4 курс
	Холл 1 этажа 
	члены Совета студенческого соуправления
	ЛР 9
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Студенческое соуправление»

	27
	Конкурс чтецов лирических произведений
	1-4 курс
	Читальный зал
	библиотекарь
	ЛР5,11
	«Ключевые дела»



	В течение месяца
	Мероприятия по адаптации первокурсников: психолого-педагогическая диагностика и обследование обучающихся и их семей,  вовлечение студентов 1 курса в организованную досуговую деятельность, выявление уровня мотивации к получению профессионального образования, выявление детей «группы риска» и детей, требующих особого внимания
	1курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, преподаватели физической культуры, ОБЖ, воспитатель общежития, члены Совета студенческого соуправления


	ЛР3,9
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	В течение месяца
	Экскурсии обучающихся 1 курса в Музей Боевой и Трудовой славы училища
	1 курс
	Музей училища
	классные руководители
	ЛР1,4
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

	В течение месяца
	Семинар для классных руководителей, административно-преподавательского состава «Методы и способы выявления обучающихся группы риска и склонных к неправоправному поведению»
	педагогические работники училища
	Читальный зал
	Заместитель директора по УВР
	ЛР2,9,12
	«Организация предметно-пространственной среды воспитания»

	23
	Родительское собрание
	2-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Заместитель директора по УВР, зам. директора по УПР, классные руководители
	ЛР3,7,9,12


	«Взаимодействие с родителями»



	ноябрь

	03
	04 ноября-День народного единства. История этого дня. Классные часы
	1-4 курс
	Аудитории читальный зал
Музей училища
	Классные руководители
	ЛР1,2,3,5,7
	«Ключевые дела»



	15-20
	Неделя толерантности и профилактик проявления экстремизма и терроризма в молодёжной среде колледжа:

Тематические мероприятия в учебных группах, Спортивная неделя «У спора нет национальности», конкурс социальных плакатов «Молодёжь против экстремизма и терроризма»
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85

	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь
	ЛР1,2,5

	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»
«Учебное занятие» «Правовое сознание»

	17
	Дебют первокурсников
	1 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Классные руководители групп 1 курса
	ЛР1,2, 3
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»


	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	В течение месяца
	Предметные недели
	1-4 курсы
	
	Преподаватели, мастера п/о
	ЛР8
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»
«Студенческое соуправление»

	26
	День матери. Акция «Позвони маме». 
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, классные руководители, преподаватели, воспитатель общежития
	ЛР6,12
	«Ключевые дела ПОО»

	27
	Родительское собрание
	3-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители
	ЛР13-15,

27-29
	«Взаимодействие с родителями»



	декабрь

	1
	Единый классный час «Современный взгляд на проблему СПИДа» (К Всемирному дню борьбы со СПИДом)
	1-4 курсы
	Учебные аудитории


	Зам. директора по УВР, классные руководители, мед.сестра участковой больницы

	ЛР7,9,12
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» «Правовое сознание»

	3
	День Памяти Неизвестного солдата
	Клуб «Память»
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 1,5
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

	6
	День волонтёра
	Волонтёрский отряд «Открытые сердца»
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР

	ЛР2,7
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

	9 
	День Героев Отечества
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, преподаватели истории и обществознания, клас-сные руководители
	ЛР 1,5


	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	12
	День Конституции Российской Федерации
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, юрисконсульт, преподаватели обществознания


	ЛР2,3,
	«Ключевые дела ПОО»



	09-15
	Конкурс социальных плакатов «НЕТ!!! Коррупции»
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Члены информационной комиссии Совета студенческого соуправления, классные руководители
	ЛР1,2,3,
	«Ключевые дела ПОО»

Студенческое соуправление

	24
	Новогодний праздник
	1-4 курсы
	Кабинеты учебных групп, комната отдыха в общежитии
	Зам. директора по УВР, классные руководители, члены Совета студенческого соуправления
	ЛР5,6,8
	«Ключевые дела ПОО»

«Кураторство и поддержка»

«Студенческое соуправление»

	25
	Выставка творческих идей «Символ 2022 года»
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, преподаватели, классные руководители
	ЛР16,17,

26,20
	«Ключевые дела ПОО»

 «Кураторство и поддержка» 

	23-29
	Классные часы по безопасному поведению в период Новогодних праздников. зимних каникул
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития, специалист по охране труда
	ЛР3,9
	«Ключевые дела ПОО»

«Взаимодействие с родителями»

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	январь

	22
	День освобождения с.Средний Егорлык от немецко-фашистских захватчиков. Участие в Митинге, Акция «Свеча Памяти»
	Клуб «Память»
	ГБПОУ РО ПУ № 85
Мемориал с.Средний Егорлык
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  члены Совета студенческого соуправления


	ЛР1-5
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

	25
	«Татьянин день» (праздник студентов)
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, члены Совета студенческого соуправления
	ЛР5,11,17
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	27 
	День снятия блокады Ленинграда
	1курс

Клуб «Память»
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Преподаватели истории, библиотекарь
	ЛР1, 5,18
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

	С 22
	Месячник Военно-патриотического воспитания
	1-4 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, библиотекарь, воспитатель общежития
	ЛР1, 5,18
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» «Правовое сознание» «Учебное занятие»

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	февраль

	2 
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943) Музейный урок: виртуальная экскурсия по городу-герою Волгограду.
	1курс
	Читальный зал
	библиотекарь
	ЛР1, 5,18


	«Ключевые дела ПОО»



	Вторая суббота февраля
	Вечер встречи выпускников училища
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь, преподаватели
	ЛР1,5,7
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое соуправление»

«Учебное занятие»

«Профессиональный выбор»

	15
	День Памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. Встреча с членами общества  «Боевое братство», «Граница»
	1-4 курс
	Актовый зал
	зам. директора по УВР, классные руководители
	ЛР1, 5

	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	23 (21)
	День защитников Отечества. Военно-спортивный праздник «А ну-ка, парни!»
	1-4 курс
	Спортивный зал
	зам. директора по УВР, классные руководители, преподаватели физической культуры, БЖ
	ЛР1,2, 5,

	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	21
	Вахта Памяти выпускников, погибших в «горячих точках»
	волонтёры
	Музей училища
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,2, 5


	«Студенческое соуправление» «Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	по отдельному плану
	Семинар классных руководителей по вопросам раннего выявления детей группы риска
	Классные руководители
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР4,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание»

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	26
	Родительское собрание
	4курс
	Учебные аудитории
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР9,6,7
	«Кураторство и поддержка»

	март

	2
	Спортивно-развлекательный праздник «Широкая Масленица»
	Студенты, проживающие в общежитии
	Площадка возле общежития
	Зам. директора по УВР, воспитатель общежития, члены Совета общежития
	ЛР5,8
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	4-10
	Выставка творческих идей «Весенняя капель» к  Международному женскому дню
	1-3 курс


	ГБПОУ РО ПУ № 85
	зам. директора по УВР, классные руководители, преподаватели, воспитатель общежития


	ЛР5,11
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	4
	Праздничное мероприятие «23+8»
	1-3 курс


	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР 5,11


	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

«Кураторство и поддержка» 

	18 
	День воссоединения Крыма с Россией
	1-2 курс
	Читальный зал
	Педагог-организатор, преподаватели обществознания, библиотекарь
	ЛР1,3,5
	«Ключевые дела ПОО»

«Молодежные общественные объединения»

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	апрель

	1-6
	Конкурс стенгазет «Будущие рабочие улыбаются»
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР4,14,15,19,24,27
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

	7
	День здоровья
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели физической культуры, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР9
	«Ключевые дела ПОО»



	12
	День космонавтики. Единый классный час.
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР1,2,5,18
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

	С 20
	Месячник патриотического воспитания «В семье единой»
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР1,5,6,18,20
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор» «Студенческое соуправление»

	В течение месяца
	Весенний инструктаж безопасности
	1-4 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Классные руководители

Зам.директора по безопасности
	ЛР12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание»

	
	День российского предпринимательства "Тематические студенческие научно-практические конференции по предпринимательству: «Я – начинающий предприниматель»

Круглый стол с представителями малого и среднего бизнеса, индивидуальными предпринимателями города / района по вопросам организации собственного бизнеса, по правовым аспектам предпринимательства
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, представители малого бизнеса, Центра занятости.


	ЛР1,2
	«Правовое сознание»

«Профессиональный выбор»

	23
	Родительское собрание 
	1-3 курсы
	Учебные аудитории
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР9,13-15,19,26, 27
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»  «Взаимодействие с родителями»

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	
	май
	

	10-14
	9 Мая – День Победы. Тематические классные мероприятия, Акция «Георгиевская ленточка», Акция «Бессмертный полк», Акция «Семья Ветерана Вов живёт рядом»
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85

Музей училища

с.Средний Егорлык
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели истории, классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь 
	Л.Р.1,2,5-7,18-20
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор», «Студенческое соуправление»

«Учебное занятие»

	18
	15 мая – День семьи.  Тематические часы общения, Просмотр худ. фильма «Ты не сирота» в общежитии училища
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь 
	ЛР 3,5,7,12
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое соуправление»

«Учебное занятие»

	22
	Акция ко Дню государственного флага РФ
	волонтёры
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь 
	ЛР 1,2
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое соуправление»



	24
	День славянской письменности и культуры. Тематические часы «Страницы истории развития русской языковой культуры»
	1 курс
	Учебные аудитории
	Преподаватели русского языка и литературы
	ЛР5,11,
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое соуправление»

«Учебное занятие»

	31
	Всемирный день без табака. Тематические классные часы профилактического содержания. Акция «Лучше конфетка, чем сигаретка», акция «Прочти! Подумай! Сделай выбор!»
	1-3 кусы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь. 
	ЛР9
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое соуправление»

«Учебное занятие»

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	
	июнь

	6
	Пушкинский день России. Акция «Читаем Пушкина»
	1-3 курс
	Читальный зал, учебные аудитории
	Преподаватели русского языка и литературы, библиотекарь
	ЛР5,11,17
	«Ключевые дела ПОО»

«Учебное занятие»

	12
	День России. Тематические классные часы
	1-3 курсы
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР1,2,5,18
	«Ключевые дела ПОО»

«Учебное занятие»

	21
	Акция «Свеча памяти» ко Дню памяти и скорби.
	волонтёры
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР, преподаватели истории, классные руководители, воспитатель общежития, библиотекарь 
	ЛР1,2,5,18
	«Ключевые дела »

«Студенческое соуправление»

	27
	День молодежи. Вечер отдыха в студенческом общежитии «Вот и лето пришло»
	Студенты, проживающие в общежитии
	Площадка возле общежития училища
	Зам. директора по УВР, классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР 2,3.5,11
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»


	30
	Выпускной вечер. Торжественное мероприятие по вручению дипломов выпускникам 2022г
	4 курс
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР
	«Ключевые дела ПОО»

«Взаимодействие с родителями

	В течение месяца
	Трудоустройство обучающихся из числа детей, состоящих на различных видах профилактического учёта на летний период. 
	Дети, состоящие на проф

учётах
	ГБПОУ РО ПУ № 85


	Зам. директора по УВР
	ЛР9.
	«Ключевые дела»

«Взаимодействие с родителями

	По отдельному плану
	Совет профилактики
	1-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР 7,9,10,12
	«Ключевые дела»

«Правовое сознание» «Кураторство и поддержка»

	По отдельному плану
	Совет студенческого соуправления
	1-4 курс
	Читальный зал
	Зам. директора по УВР
	ЛР1,5,10
	«Студенческое соуправление»

	По графику 
	Спортивные секции
	1-4 курс
	Спортивный зал
	Руководители спортивных секций
	ЛР1,12
	«Ключевые дела»

«Студенческое соуправление»

	Июль 

	1-5
	Неделя подготовки к летним каникулам. Информационные классные часы, инструктажи по безопасному поведению в период каникул, оповещение родителей(законных представителей) об итогах обучения, поощрениях, взысканиях за курс,периоде летнего отдыха, порядке вселения в общежитие на новый учебный год.
	2-3 курс
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР, зам. директора УПР,  классные руководители, воспитатель общежития
	ЛР9
	«Ключевые дела ПОО»

«Взаимодействие с родителями

	8
	День семьи, любви и верности.  Пост на сайте училища и в социальной сети ВКонтакте
	
	ГБПОУ РО ПУ № 85
	Зам. директора по УВР
	ЛР12
	«Ключевые дела ПОО»

«Взаимодействие с родителями


Дата, сроки, место, форма проведения мероприятий уточняется ежегодно в соответствии с календарным планом воспитательной работы ГБПОУ РО ПУ № 85
*В содержание и формы деятельности ежегодно вносятся государственные праздники, значимые события РФ, ключевые даты, которые значимы на уровне Ростовской области, Целинского района, с.Средний Егорлык
*Ежемесячно в соответствии с локальными актами ГБПОУ РО ПУ № 85 проводятся плановые заседания Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних обучающихся училища, Совет студенческого соуправления, заседание методической комиссии классных руководителей.
� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)
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