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1. Общие положения
1.1. Настоящее ПоложенИе О наставничестве в Государственном бюджетrrом

профессионЕ}льном образовательном rIреждении Ростовской области кСреднеегорJIыкско€

профессиОнальное ушлище Ns85) (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральньпа

законоМ <Об образовании в Российской Федерации) от 29.12.2012 года J\b 273 ФЗ, Распоряжением

МинпросвещениrI России от 25 декабря 2019 г. Nb 145 кОб угверждении методологии (uелевой

модели) наставничества обуrающихся для организации, осуществJuIющих образовательнуIс

деятельность IIо общеобразоватеJIьным, допоJIнительным общеобразоватеJьным и прогрulп,IмЕlý4

среднего профессионапьного образовшrиrl, в том числе с применением луrших прtжтик обменz

оrr"rrо' между обуrшощимися), Приказ Министерства общего и профессионЕIльного образовzlния

Ростовской обласм Ns 481 от 22.О6.2020 ко внедрении методологии (целевой модеrпr) наставничеств3

обуrающИхся длЯ организаций, осуществJIяюшшх образовательную деятельность по прогрulNlмtll\4

среднего профессионztльного образования>.
1.2. Насmавнuчесmво - универсt}льншt технология передачи опыта, знаний, формирования

навыков, комIIетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогшцающес

общение, основанное на доверии и партнерстве.
1.З. Основные термины и определения, используемые в Положении
Насmавнuк - )пIастник программы наставничества, имеющий успешньй опыт в достижении

жизненного, личностного, профессионt}льного результата, готовый и компетентньй поделиться

опытоМ и навыкчlI\,Iи, необХодимыми дJUI стимУJIяции и поддержки процессор сzlп,rореализации и

сzlil,IосовершеIIствованиrI наставJIяемого.
насmавляемый - участник прогрttш{мы наставничества' которьй через взаимодействие с

наставником и при его помощи и поддержке решает :tонкретные жизненные, личные п

профессионаJьные задачи, приобретает новьй опыт и рtввивает новые навыки и компетенции.
Кураmор - сотрудник оргtlнизации, ос)дцествляющий деятельность по общеобразовательныМ и

прогрЕtI\{мtlп,{ среднего профессионttльного образования, либо организации из числа ее партнеров.

которьй отвечает за оргaнизацию прогрtlммы наставничества.

.Ifелевая моdель насmавнuчесmва - система условий, ресурсов и процессов, необходрrмьD( ДJIя

реttJIизации прогрtl]uмы наставничества в образовательной организации.
Меmакоtппеmенцuu способность формировать у себя новые навыки и компетенции

самостоятельно, а не только маЕипулировать полrIенными извне знаЕиями и навыкzlN{и.

Блаzоdарйый выпускнuк выпускник образовательной организации, которьЙ ощущаеI
эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсап4и (делитоя

опытом, дает советы, мотивирует обуrающихся и педzlгогов, организует стuDкировки).
, Энdауменm,- фо"д целевого капитч}ла в Еекоммерческих оргЕlнизациях, обьтчrrо в сферс

образования ипи культуры, которьй формируется за счет добровольньD( пожертвовшrий.

2. Щели и задачи наставничества
2.|. Щелъю наставничества явJuIется максимaльно полное раскрытие потенциttла литIности

наставJIяемого, необходимое дJIя успешной rшчной и профессиональной сап{ореurлизации r
coBpeMeHHbD( условиях неопределенности, а тtкже создание условий для формирования эффективной
системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обуrаюrrшхся.
педtlгогических работников.

2.2. Основньшrли задачами настulвничестваявJIяются:

улrrшение показателей организации в образовательной, социокультурной, спорfirвной
и других сферах;

подготовка обуrающегося к саN,lостоятельной, осознttнной и социально-продуктивной

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого явJIяетСя

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационнzuI насьшценность;

раскрытие личностного, творческого, профессионаJIьного потенциала, каждогс
обуrающегося, поддержка формирования и реа.пизаций индивидуальной образовательной
траектории;



создание психологически комфортной среды для рtввития и IIовышения квалификации
педагогов, увеличения числа закрепившихся в профессии педuгогическrх кадров;

создание канала эффективного обмена JIичностным, жизненным и профессион{шьным
опытом дJuI каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности;

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной
организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены
доверительные и партнерские отношения.

3. Организационные условпя функционирования системы наставничества в ГБПОУ
ро пу ль85

3.1. Наставничество в уIилище оргtlнизуется на основtlнии прикша директора ГБПОУ РО
ПУ Nq85 (формируется рабочая группа).

З.2 В состав рабочей группы входят: ответственный за внедрение и реализацию прогрtlп{мь]
наставничества, кураторы, педtгогические работники
З.2. Рабочая группа отвечает за составление дорожной кЕ)ты по внедрению системы

насftвничествq разработку прогрtl]чIмы настztвничества, мониторинга и реализацию кадровой
политики (привлечение и обуrение наставников).

3.З. Руководство деятельностью наставников осуществJuIет куратор по
назначаемый приказом директора уIилища.

4. Перечень и описание форм программы наставничества, реализуемых
ль85
3.4. В процраI\{му наставничества ГБПОУ РО ПУ М85 вкJIючены следующи€

формы:кстудент-студеIIт)), (fiедагог-пед{гог)), кработодатель-студент>l, (педагог-студент).
, З.5. Форлчtа насmавнлtчесmва ксmуdенm-сmуdенm>.

Описание. Взаимодействие студентов rIилища, при котором один из обуrающихся находится
на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествапdи.
позвоJIяющими ему оказать весомое влияние на настztвJulемого, лишенное тем не менее строгой
суборлинации. \ '

. 
Вариации ролевьIх моделей внутри формы (студент-студент) :

- взаимодеЙствие куспеваюuluЙ - неуспеваюuluЙлl, кJIассическиЙ вариант поддержки для
достижения лrIших образовательньIх результатов;

- взаимодеЙствие ((акmuвньlЙ- пассuвньtЙLпсихоэмоционztльнм поддержка с адаптациеЙ в

коллективе иJIи развитием коммуникационньIх, творческих, лидерских IIавыков;
- взаимодеЙствие кравньtЙ - равно74у)), в течение которого происходит обмен навыкап{и, на

приМер, когда наставник обладает критическим мыIIIлеЕием, а наставJIяемьЙ - креативным):
взаимНая поддержка совместная работа над проектом.

3.6. Форма насmавнuчесmва <<пеdаzоz-пеdаzоz>.
Описаrrие. Взаимодействио молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или IIовогс

Специtlлиста (при смене места работы) с опытным и располЕгающим ресурсаI\,Iи и нЕвыкtlми
специалистом педагогом, оказывzlющим первому рtвностороннюю поддержку.

Вариации ролевьD( моделей внутри формы (педагог-пед€гогD :

- взаимодеЙствие копыmныЙ пеdаzое ллолоdоЙ спецuаJluсmD, классический вариан]
ПОДДеРЖКИ для приобретения молодым специалистом необходимьIх профессиональньD( нtlвыкоЕ
(организационньD(, коммуникационньtх) и закрепление на месте работы;

- ВЗаиМоДеЙствие кпеDаzоz-новаmор - пеdаzоz-консерваmор), в ptlп{Ktlx которого возЙЬжнс
более молодой педtгог помогает опытному предстtlвителю (старой школы) овладеть современными
програп,rмаNIи и цифровьйи навыкtlN,Iи, и технологиями.

З.7. Форл,tа насmавнlлчесmва крабоmоdаmель-сmуdенmD.
Описание. Создание органичной системы взаимодействия оргtlнизации среднегс

профессионаJIьного образования и регион€lльньIх предприятий с целью полrIения студентtlшlи -
аКТУirльнЬrх знаниЙ и нtlвыков, необходимьD( дJuI дальнеЙшеЙ самореаrrизации, профессиональной
реализации и трудоустроЙства, а предприятием - подготовленньD( и мотивированньIх кадров, Е
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бУдущем способных стать кJIючовым элементом обновления производственной и экоЕомической
системы.

Вариации ролевьrх моделей внутри формы кработодатель - студент):
- ВЗаимодеЙствие <успешньtЙ профессuонал - вьtбuраюuluй профессuю, - краткосрочЕо€

взаимодеЙствие в процессе, которогО наставниК представJUIеТ студентУ (группе сryлентов)
возможности и перспективы конкретЕого места работы;

- ВзulимодеЙствие кколле2а - буdуtцuЙ колле2Ф) - совместная работа по развитию творческого.
предпринимательского, прикJIадного (модель/продукт) или социального проекта, в процессе которой
наставJUIемыЙ делится свежим видением и креативным идеями, способныпли окiвать существеннук
поддержку наставнику, а сап{ наставник выполняет роль организатора и куратора.

3.8. Форма насmавнuчесmва <пеdаzое-сmуdенm>.
Описание. Это практика наставничества без о,грьтRа от уrебы дJIя дапьнейшей

профессиона_пьноЙ и социальноЙ адаптации, связiшные с профессиоЕчtльным и карьерным развитием.
передачеЙ зншtиЙ, навыков, компетенциЙ. ,Щанная форма наставничества помогает талантливым и
амбициозныпл об1..rающимся планировать свою карьеру, развивать соответствующие нt}выки и
компетенции.

Вариации ролевьтх моделей внутри формы (fi едагог-студент) :

- взаимодеЙствие кпеdаzое odapeHHbte сmуDенmьt)),передача настtlвником своих
профессионtшьньD( знаниЙ и практических компетенциЙ через следующие механизмы: поиск и

рu}звитие инициатив студонтов, стимулирование творческой и профессиоЕальной активности Е

процессе обучения и rIастия творческих мероприятиях (олимпиад€}х, конкурсах профессионalльногс
Мастерства, чемпионатuж Абилимпикс, Ворлдскиллс); практики наст€lвничества обуrающихся,
победителей олимпиа ц, чемпионатов Абилимпикс, Ворлдскиллс.

4. Права, обязанности и задачи наставников, наставляемых, кураторов и законньп
ПРеДстаВителеЙ, наставляемых в случае, если участник программы несовершеннолетниЙ.

4.1. Куратор выполняет следующие задачи:
сбор и работа с базой наставников и наставJIяемьж;
оргЕlнизация обуrения наставников (в том числе rrривлечение экспертов дJIя проведеция

обуlсiния);
конц)оль процедуры внедрения целевой модели Еаст€lвничества;
контроль проведениrI прогрtlпdм наставничества;

rIастие в оценке вовлеченности обуrающихся в ра:}личньж формах наставничества;
Решение оргtlнизационЕьIх вопросов, возникtlющих в процессе реzrлизации модели;
мониторинг реализации и полrIение обратной связи от участников прогрtlпilмы и иньп

шричастньD( к прогфшлме лиц.
4.2. Наставник имеет право:

привлекаТь опыт работы других сотрудников дJIя расширения профессиоЕtlпьньп
компетенций наставrrяемого;

запраrrrивать видЫ вьшолнеЕньIх промежуточньIх или итоговьIх производствеIIньп
заданий, отчетную документацию наставJuIемого.

4.3. обязанностинаставника:
знатЬ требованИя законодательства в сфере образования, водомственньIх Еормативньп

аКТОВ, ОПРеДеJUIЮЩих права и обязаrrности наставIIика и наставJIяемого;
выполнять утвержденную программу настzlвничества;

разработКа оовместно с настa}вJUIемым индивидуЕrльной траектории профессионЕIпьногс
развития;

осуществЛять необХодимое обуrение, коIIтролировать и корректировать деятельЕостЕ
IIаставJUIемого;

личныМ примером развивать положитольные качества настulвJUIемого, корректироватЕ
его поведение, привлокать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать рtввитиrc
общекульryрного и профессион€lльного кругозора;



4.8. Права законньIх представителей, настrlвJIяемьIх
несовёршеннолетний:

в случае, если у{астник прогрttп{мы

rIастник

Е





7. Процесс формирования и закрепления пар/групп из наставника и наставляемог0
(наставляемых).

7.t. Проведение совместного меропрw{тия наставIIиков и наставJIяемьIх для формирования
пар/грулп, на KoTopbIx наставники представляют свою презентацию;

7.2. Закрепление наспвнических пар/групп;
7.З. Психологическое сопровождение HacTaBJutreмblx, несформировtlвших пару/группу.

продолжение поиска наставника;
7.4. Оформление согл€lшениll между наставником и наставJuIемым, а также законными

предстtlвитеJulми наставJIяемого в слгIае, если уIастЕик процраNIмы Еесовершеннолетний;
7.5. Оформление согласий на обработку персонаJIьньD( дtшIньD( от участникоЕ

наставнической прогрalNIмы или их законньD( представителей в сл)лае, если участники
несовершеннолетние.

8. Формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе реализации
программы наставничества

8.1. Настазники предоставJuIют куратору один раз в месяц (в случае долгосрочноЙ
програrчrмы) отчетную докр{ентацию: )Iqфнitл, фото или видеоотчеты о совместньIх проект€lх.

мероприятиях.
8.2. Куратор состtlвляет ежемесячный отчет о результатах всех наставнических пар/групп и

предоставJUIет координатору проекта.
8.3. Куратор проводит мониторинг влшяния прогрtlп{мы наставничества на всех rIастникоЕ

(на входе в прогрzlп{му и после прохождения програплмы)

9. Формы и условия поощрения наставника
9.1. Нематериальные формы поощрения наставников:

создание специаrrьной рубрики на сайте училищq освещающей результаты
наставничества;

организация и проведение ежегодньIх внугриrIилищньD( конференций наставников.
конкурса профессионального мастерства <<Наставник года);

врrIение благодарственньIх писем настЕIвникЕlп{ по результатЕlм процр€lп{мь]

Еастtшничества;
врrIение благодарственньD( писем родитеJIям настЕlвников из числа обl"rающихся;

9.2. Размещение фотографий лучших наставников на rЩоске почета техникуIиа.
9.3, Различные формы материального поощрения в соответствии с рейтинговой таблицей.

10. Критерииэффективностисистемыпаставничества.

" 1.0.1. Улуrшедие показателей, обуrающихся в образовательной, культурной, спортивной и

других сферах;
10.2. Улучшение психологического кJIимата в образовательной организации KtlK среди

обуrшощихся, так и внутри педагогического коллектива, связtlнное с выстрzlивtlнием долгосрочньD( и

психологически комфортньD( коммуникаций на основе партнерства;
10.3. Практическая реализация концепции построения индивидуutльньIх образовательньп

траекторий;
10.4. Улуrшение личньгх показателей эффективности педагогов и сотрудников предприятий

и оргtlнизаций, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций;
10.5. Привлечение дополнительньD( ресурсов и сторонЕих инвестиций в ра:}вити€

инновационньD( образовательньrх и социttльньIх програIuм в техникумеблагодаря формированик
устойчивьrх связей между училищем и предприятиями, потенциальному формированию сообщества
благодарньIх вьшускников.

11. rЩокументыrрегламентирующпе системунаставничества
11.1. К документам, реглtlментирующим деятельность наставников, относятся:

настоящее Положение;
прогрtlN{ма наставничества;
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