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Паспорт Программы деятельЕости

го(тдарственIIого бюддетпого професспонального образовательного учреждения
ростовской области

<<Среднеегорлыкское профессиональное училище }lЪ85>

Пр-ра*ru деятельности г9судар:1::1i:::
бйджеr"о.о профессионttльного образовательного

у{реждения Ростовской области

оСрaд"aa.орлыкское профессиональIIое }цилище

Nsd5) на Zo;Zt - 2024 rодьт(датlее - Програrчrма)

щIшIЕIвеЕЕого бюджетного

ry*вссЕоЕalJlьЕого образовательного

Йщ" Ростовской области

,пСршо*рJIыкское профессионz}льное

шпrвоваше Програллмы деятельности

Пр"*аз о, 24.12.2020 Nс 229
Дв щш"г"" решения о разработке

2021' - 2024 годыСр реаЕJаIц{и Програtимы

- областной закон Ростовской области от 14,11,2013

Ns 26-ЗС <Об образовании в Ростовской области>;

- Стратегия социaльно-экономического ре}вития
РосЙской области на период до2030года,

угверждена постаЕовлени9lvlл-- лТрu""тельства
i'о.iоu.*ой области от 26.12.2018 Nq 864

Заседшrие Совета гшлища
протокол Ns 4_ от 28.12.2020г.

Мшrвеше Программы
ш:иЕrЕfтъннлt оргшIом ПОО

Приказ ГБПОУ РО ПУ Ns85

Ns 24l. от 28.12.2020г.!шршдешя Програtt,tмы

Руководитель rIреждения "__:ry",ители
напDавлениям деятельЕости ГБПОУ РО ПУ N985Шфr.тrкиПрограммы

ГБПоУ Ро ПУ Ns85Шцшпшrrrе.ти Програtrлмы

В уrилище создаются условия для иЕтеграции

знаний и способпостей, дJUl достижеЕии цели и

мечты, дtя саN{ореtшизации в профессии, бизнесе и

личной жизни.
Обучение в уIилище обеспечивает трансляцию

,о""о образовательньD( технологий подготовки

кадров, развитие индустриального партнерства и

ceтeвblx форм обуrения.
Принчипы, н& KoTopbD( oclloBzlнo обуrение и

воспитtlние: открытость и доступность, основньшrли

ПРаВИЛаП,IИ ЯВJU{еТСЯ ОТВеТСТВеЕНОСТЬ И

исполнительность; ценЕостями - компетентность и

тыс. рублей, в том числе:

объем средств областного бюджета составJIяот

31563,5 тыс. рублей; из внебюджетньD( истоIIников

cocTaBJuIeT 17253,9 тыс.

Е основные истоIIники



раздел I.сведения об учреlкдении и руководителе

Сведения об учрепqденцц
fuе официа.пьное
шяоlвяЕие )пФеждения

государственное бюджетное профессионЕtпьЕое

образоватепьное rIреждение Ростовской области
<<Соеднеегорлыкское профессионt}пьЕое училище J\Ъ 85 )

Ёщrcучеждешш: упа PocToBcK.UI область Щелинский район Село Средний
Егорльп< Улица Школьная, 4

щчесd

{fтffqесшd (место
шеЕЕя)

347762 Ростовская область
Егорльтк Улица Школьная, 4

Щелинский район Село Средний

ЕIпrtsЕЕ упа ростовскtш область Щелинский район Село Средний
Егорльтк Улица IIIкольная, 4

Iсшфон (факс) 8-86з-71-9242л
.Дш эJIектDоIIЕой по,rты про 85@лоstоЬr.ru
сdr profuch85.ru

с,шgrffьство о внесении
сп в Едrньй

!0сгдарgгвенный реестр
шдЕЕIескID( JIиц

Серия б1 J\Ъ001794232

шстоовьй номер 1026101686225

дшir присвоения реестрового 05.|22002

свцдетеrьство о внесении в
recTD областного имущестI
кmовьй номер п11052000518

дЕга присвоения реестрового 04.08.2011

основные виды деятельности Среднее профессиональное образование

Лщекзия на право ведения
образовательной
.:IqfтеJьности:

лицензии 6514 от 05.12.20lб
Свидетельство об Ns2955 от 28.01.2016 г.

Срок действия свидетельства
0б и

28.0L.2022r.

Баrrансовм стоимость
Ее.щижимого имущества,
переддIного в оперативное

упрtlвление rIреждения, тыс.

56262,9

свепения о

Фамилия отчество дитеJIя ния колода Иван Павлович
1ilЕимаемая лителем ния должность .I[иректор

ия 06.04.1982 г.

стаж работы:
бщий 19 лет

в качестве руководителя 3 года

пед€гогическии 3 года
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Пщпи{ тDчдового договора 03.11.2017 год
шц!,Еоюг0 договора 25ll7
f лЁшшя трудового договора до 08.11.2021

hшш"е областного органа исполнительной власти,
rшег0 трудовой договор

Министерство общего и
профессион€tльного образования
ростовской области

tr {rhакс) очковолитеJIя trчDеждения 8(863)71-92-4-2l

hгILТецущее положение и анализ среды государственного бюджетного профессионаJIь

tгtтезrьного учреэrцения Ростовской области <<среднееrорлыкское профессионал:

E]r>
iL АшзIцтпческая записка. Текущее положение ГБПОУ РО ПУ ЛlЬ85.

гБПоУ Ро ПУ JtlЪ85 ведет подготовку востребованньпr ква.пифицироваIIньD( рабочих
щггиП по следующим oTpacJuIM: сельское хозяйство и общественное питttние. Среднегод
f,;шrЕосгь контингента студентов очной формы обуrения в училище составJIяет 136 чел<

r образам, присутствует необходимость в увеличении контингента студентов. В 2017
ШК)У РО ПУ J'.lЪ85 осуществило переход к реutлизации програNIм из перечня ТОП-50. Количе
5щшощхся по прогрttп{мам ПО cocTaBJuIeT около 50 человек ежегодно. Не реализуются програ
ппIr€}Еи{ квалификации. Количество студентов ГБПоУ Ро ПУ Ns85 - уIастников регионапI
шп(жатов профессиончtльного мастерства WorldSНllsRussia, региональньD( этtшов олимI
п }тrcов профессионt}льного мастерства - З человек (2%). Из них 1 явллотся призе]
EIK)EaJьHьD( этапов. Участников национttльньD( чемпионатов профессионzlльного MacTer
FddSНllsRussia нет., 8 студентаIчrи явJIяются yIастникаN,Iи всероссийских этапов олимI
шrурсов профессионапьного мастерства - (6%). 1 - победитель Всероссийской олимпиады,
щсfеJБствует о качестве IIодготовки студентов по конкретным профессиям. Без учета призвЕlI
r ВС РФ % трудоустройства выпускников 58,3. Необходимо добиваться трудоустроi
шцaскников на основе договоров о целевом обуrении. Педагогический коллектив ГБПОУ РС
Ёt5 отличается постоянным составом, достаточно низким средним возрастом - 42 rода педаг(

hдостаточная активность шедtгогов в движении WorldSНlls и 1частии в чемпионатах связа
ше[гЕостью в освоении современньD( технологий и отсутствием мотивации и конкурев
hдостаточно привлекtlются к педагогической деятельности действующие работники профилl

редриятий. Инфраструктура ГБПОУ РО ПУ J',lЪ85 нуждается в модернизации. Бюджетньж сре
в зtжупку нового оборудования недостатотIно (|7% в общем объеме бюджетньгх расхо,
[еобходима грантовzul поддержка и софинансирование партнеров, а также увеличение колич(
гудентов, обучшощихся в структурньж под)Евделениях организаций реального сектора эконоN
БПОУ ЩТК финrlнсируется на 90 % из бюджета региона (госзадание) - это обеспечи
табильность деятельЕости ПОО, но дIя развития оргfiIизации необходимо увеличить l
нбюджетньIх средств за счет образовательной и производственной деятельности. ,Щля ретrт
озникших проблем в деятельности ГБПОУ ДТК необходимо внедрение сетевого взаимодейс
itк технологии реализации Програlrлмы модернизации ГБПОУ ДТК на 2018-2024 годы
остижения актуапизировtlнньD( целей и задач

Образовательная деятельность характеризуется :

- обуrением по профессиям:
Повар, кондитер, входящей в ТОП-50
Тракторист-мЕlшинист с/х производства, входяпIей в ТОП-РЕГИОН
- 100% вьшолнение контрольньuс цифр приема;

раOочих дIя
реднегодова.'
136 человек. ;

0. Количествс
,ся програп,rмы

регионапьньп
ов олимпиад,
ся призераN{и
,о мастерства
ов олимпиад.
:импиады, чтс
га призвЕlllньý

удоустройства
Бпоу ро пу
)да педагогов,
гах связtlны (

конкуренции.
l профильньп
eTHbD( средстЕ
лх расходов).
ие количеств8

ра экономики
обеспечивает

личить доJIrc

Щля ретlтениi'
аимодействия
,24 годы дJIя



- nL 009/о вьшолнение государствеIIного заДания;
_ Образовательный процесс оргtlнизован в помещениrж площадью 4540,9 кВ.М., Н€

чгшпсооленньD( дJIя лиц с ограниченными возможностями здоровья. Площадь корпус€

щ-*кого обуrения составJIяет 24З4,4 м2, включающий в себя 5 кабинетов по уrебнып,r
;шJEHEIM общеобразовательного цикJIа, 1 комrrьютерньй кJIасс, 4 кабинета пс

щрфссспОЕЕUьному ЦиШУ, 3 лаборатории, спортивный зал. Корпус теоретического обуrения
щшaхшо требует текущего ремонта, зап{ену дверей кабинетов. Требуется обновление мебели

ffiщ мест студентов, переоснащения кабинета информатики, оснащение компьютерtll\{и,

цщораiди кабинетов. Кроме того, на территории rшлища размещено 3 паборатории, в том числс

ffiшрсгория Тракторов и самоходньD( сельскохозяйственньD( машин, требующЕuI ремонта, одна

шilчрЕкад пункт технического обслуживания, рабочаlI кухня ресторана и кондитерский цех,
шшЕбуIоще кЕшитального ремонта, автотрактородром, полегон, стадион, гараж с трактораIчrи,

шIтmFOтраrсорньй парк, тренarкерньй зал, актовый зал, биб;rиотека, столовЕUI, общежитие. Имеется
штрабность в строительстве Автодрома. Территория rшлища ограждена полносТЬю.

- 65 % оборулования, используемого в образовательном процессе моложе 10 лет, однакс

ryф-ется обновление МТБ;
_ 100% обеспеченность педагогическими кадрttп,{и, однако в случzшх дефицита в кадрах Е

щýдelеЕЕой области обучения организуется,ЩПО;
- Программы rrодготовки квttлифицированных рабочих, служащих, входящие в них рабочи(

ушбшше п..J,I€lЕы, уrебные календарные графика, графики аттестации, прогрtlN,Iмы уrебньп< дисципJIин,

лщфессиоЕаJьньD( модулей, прtlктик составлены в соответствии с требованиями ФГОС пс

щрфессЕffv СПО, ежегодно rrересматриваются, обновляются и согласуются с работодатеJIями,
ПшрщПоташt КОСы.

- Ршвшается социЕtльное партнерство;
- Реализуется непрерывное профессиончlпьное образование;
- Колпrчество единиц уlебной и учебно-методической литературы по всем уrебным

l}г,']rвшттятталл и профессионч}льным модуJu{м - |474 едиЕиц. обеспеченность учебной литературой
штЕil&]яет 89Оlо, изданньIх за последние 5 лет и требует обнов.шения l|Yo учебников.

ýдчество подготовки выIryскников образовательных программ СПО отмечено:
_ ежегодным rIастием и призовым местом в 2017 году в регион€tльном чемпионате молодьп

щшфесспонtIлов WorldSkills Russia
- }частием и призовыми местilN,lи в олимпиадах и конкурсах территориirльньD(, областньпr и

щшссdскrос уровней;
гиАJьl,аl,аNlи )

Доля вьшускников, прошедших ГИА
Щофессии 2017-2018

у"rебньй год
2018-2019

уrебньй год
201.9-2020

уrебньй год

Тршrорист-машинист
.рпгrьскохозяйственного IIроизводства

100% 100% l00%

l|Т*р, коЕдrтер 100% l00% 100%

- результатап,Iи экзtlп{ена rrо профессии Тракторист-мilшинист с/х производства в
Гостехнадзоре - 100%.



t5шцы дополняют п.2.1результатамисопоставления данных по срезу за три года при

обращении к данным Мониторингов качества подготовки кадров:

Таблппа 1 ьная деятельность

Е
rfo

показатель
Ед.
изм.

Значение
показатеJUI

20|7 2018 2019

l
общая числеЕность студеIIтов, обуrающихся по

прцрtlммtlп{ подготовкИ ква.пифицированньD( рабо,шх
сJryжащих (очная/зао,шая)

чел. l44 l44 l4l

,, Удельньй вес приоритетньгх специzlльностей от общего
tшсла реaлизуемых профессий СПО

% 50 50 50

з
уделъньй вес студентов, обуrающихся по приоритетным
профессий спо в общей численности студентов,

обrIающихся по програrr,rмаirл СПО
% 51 5l 50

{ удельный вес специальностей (профессий), прошедших
профессионЕrпьную общественную аккредитацию

%
0 0 0

5
удельный вес студентов, обуrающихся по специt}льностям
(профессиям), прошедшим профессиональнуIо
бщественную аккредитацию

%

0 0 0

6

коlпrчество профессий и специzrпьностей среднего

шрофессионzlльного образования, по которым выпускЕики
бразовательной организации прошли сертификацию
шалrдфикаций

шт.

0 0 0

,I

Доля разработанных и внедренньD( профессионztльньD(

црграмм на осIIове модели практико-ориентированного
обу,rения (луального обуlения) в общем количестве

разработшrньтх и внедренньIх профессиончшьньD(

црогра},lм

%

0 0 0

ц,шод к iаблице: 50% стулентов rIилища Обу"rаются по профессии Повар, кондитер,

шtIърЕгион. Количество студентов увелиtIивается, в 2020 году достигнет 165 человек.

fu, необходимО увеличивать перечень профессий. Профессионtlпьнtш общественная

ппЕщIаJця, сертификация квалификаций не проводилась.
споТеб.lшца 2. Качество подготовки выпускников ых пDогDамм

f,шlш показатель
Ед.
изм.

Значение
показатеJUI

20I-,I 2018 2019

t

Численность студентов, участвовавших в региональньD(
чемпионатах профессионапьного мастерства
WorldSkillsRussia, регион€rльньD( этапах олимпиад,
конкурсов профессионtlльного мастерства, обуrающихся
по програп{мам Спо

чел. 2 J J

гБпоу ро пу ль85

об



IIисленность студентов, )ластвовавших в национальIIьD(

чемпионатах профессионального мастерства ws,
всероссийских олимпиадах, KoнKypcttx

шрофессиоIIЕlльного мастерства, обуrающихся по

!IпсленноСть студенТов, )лIастВовtlвшиХ в международных

оJIимпиадtlх, конкурсах профессионttльного мастерства,

обу.rающихся по програlrлмам СПО

Количество медалей и медальонов, поJIyIенньIх на

IЕгиональном чемпионате Ворлдскиллс, в расчете на l00

Кошrчество медалей и медальонов, поJIyIенньD( на

ЕащIонttльItом чемпионате Ворлдскиллс, в расчете на 100

ко.тшчество медалей и медальонов, полученflьIх на

региональном чемпионате профессионtlльЕого мастерства

дIя JIиц с ограничеЕными возмокIостями Абилимпикс

Ко.тшrчество медалей и медапьоIIов, полrIенЕьIх на

нац{онztльном чемпионате профессионального

мастерстВа для лиц с оцраничеЕными возможностями

чrсlrеп"осrь обуrающихся очной формы, сдztющих

чисrrенностu обуrаrощихся очной формы, сдающих

демонстрaщионньй экзапdен в рtlп,{ках государственной

йгоговой аттестации (далее - ГиА
чисlrенность обуrающихся очяой формы, сдающих

йельныЙ веС числQнностИ выпускников о,тной формы
буrения, завершивших обуrение по образовательным

ЦРОГРtlIUМЕlПiI среднего профессионttльного образования,

тудоустроившихся в течение одного года после завершения

Йу*.ir"i в общеЙ числеЕноСти выпускников очной формы
бlлrения, зzlвершивших обуrение по образовательяым

ап,r среднего профессц9ц9дlцgl9

ьвод к таблице: студенты ежегодно принимЕlют уtIастие в регионаJIьном чемпионате

tЕонаJьного мастерства WorldSНllsRussia, однако, отсутствуют победители, уаствуют

Ё*aйньD( и всероссийских этаIIах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства,

tlцпr.аЮт rrр".о"Й места. НеобходИмо усилить работу по формированию знаний и умений

дIя уIастия в в международных олимпиадах, конкл)сах профессионtlльного

Таблица 3. Трудоустройство выrryскников ГБПоу ро пу Jrъ85



Вывод к таблице: 100% студентов вьшускньD( црупп сдали ГИА и
{шю, о,щако вьшускники не организовьшtlют инд,Iвидуальные предприятия.

Таблица 4. Реализация программ.ЩПО ГБПОУ РО ПУ ЛЬ85

Вывод к таблице: Училище проводит профессионtlльное обуrение, однако не

реашзует програп{мы ДПО. К слабым сторонutпл относится низкий доход от
прфессионального обуrения.

Таблица 5. Межлународная деятельность ГБПОУ РО IfУ ЛЪ85

Доля выпускников, освоивших прогрaммы среднего
профессион€lльного образования, зарегистрировЕlнньD( в
качестве индивидуЕrльньIх предпринимателей и сtlп{озzlнятьIх

в течение 3 лет после окончания обl"rения

пол)цили дипломы

Удельный вес численности сrгуlпателей из сторонних
оргtlнизаций в общей численности слушателей, прошедших
обуrение в образовательной оргtlнизации по программам
повышения квалификации или профессиона.шьной

Щоля доходов, полученных от реttлизации прогрЕlIчIм.ЩПО, в
объеме доходов образовательной организации от реzrлизации
прогрtlп{м СПО, ЩПО и профессионального обуrения

Доля доходов, полученньIх от реализации прогрzlп{м
профессионttльного обуrения, в объеме доходов
образовательной орг€lнизации от реализации прогрЕlп{м СПО,
ДIО и профессионttпьного обуrения

Охват заIIятого населениrI в возрасте 25 - 65 лет
прогрttп,Iмtlп{и дополнительного профессионtlльного
образовшлия (без yleTa обуlающихся, полуItlющих ДПО)

м
пJл

показатель
Ед.
изм.

Значение
покiватеJIя

201,I 2018
20l
9

l

Удельньй вес студентов, обуrающихся по прогрttп{мtlп,I

СПО, прошедших обуrение (стажировку/практику) не
менее месяца за рубежом или в расположенньIх на
территории РФ иностранньD( компаниях, в общей
численности студентов, обучЕlющихся по прогрЕlпdмtllи

спо

% 0 0 0



Удельньй вес IмсленЕости иностранньD( студентов,

обуlающихся процрtlI\,{маI\,I спо, в общей численности

"{л."rо", 
обуrающихся по програI\,IмtlI\,t СПО

(приведенный контингент)

вывод к таблице: студенты не проходили обучение за рубежом, в гIилище

отсутствуют инострtш{ные студенты,' 
ТаОлица б. Инфраструктура ГБПОУ РО IIУ JЧЬ85

Вывод к таблице: внебюджетные !| бюджетные средства направляются на

отсугствует уrебно-производственныйобновление машин и оборудования, однако

rIасток на базе предприятий

показатель
Ед.
изм.

Значение
показатеJul

Ns
п/п 20l7 20l8

20|
9

о/о 0 0 0
1

Удельный вес студентов, обуlающихся по процрап,Iмам

СПо на кафедраХ и в иньD( структурньж подразделениях

оргzlнизац"й рa*u"ого сектора экономики и социальной

.ф.рur, осуществJUIющих деят9льность по профи,шо

.6оi""r"rrующей образоватепьной прогрtlп,lмы, в об_щей

численности стyдентов, обl"rающихся по процрамп4q,мýЦq

2
количество договоров о сотрудничестве (взаимодействии)

с организациями социальной сферы
шт. 4 4 5

J
Доля внебюджетных расходов, направлеЕньIх на

шриобретение машин и оборудования, в общем объеме

внебюджетньж расходов образовательной организации
% 2,| 20,,l JrJ

4
Доля бюджетньur расходов, направленньIх на

приобретение машин и оборудоваIIия, в общем объеме

бтrrпжетньж пасходов образоватепьной организации

% 5,2 1,5 0

% 50 50 50
5

Удельный вес стоимости машиЕ и оборулования не старше

5 лет в общей стоимости машиЕ и оборуловаIIия

6
Удельный вес специальностей спо, осЕащенньIх

электроннымИ образовательнымИ ресурсtllvlи, в общем

числе реализуемьж специальностей СПО
%

0 0 0

7
Количество созданньD(

компетенций, всего
специализированньD( центров шт.

0 0 0

иq них:

7.1 шт.
0 0 0

7.2
количество создzшlньж центров демонстрационного
экзztпdена

шт.
0 0 0

7.3

Созда""е " 
поО специz}лизироваЕньIх лабораторий

(MacTepcmrx), оснащенных оборудоваtIием в соответствии

с требованиями инфраструктурного листа по

компетенциям

шт.

0 0 0



Таблпца состав гБПоУ Ро (ВПк>

м
пlп показатель Ед.

изм.

Значение
покflзатеJIя

2017 2018 20l9

1

Удельный вес преподавЕrтелей, имеющих сертификат
эксперта WorldSkills, в общей численности
дtrlеподавателей

% 10 10 10

2

Удельный вес преподавателей из tIисла действующих
работников профильньD( оргtlнизаций, трудоустроенных
по совместительству в оргЕlнизации, осуществJuIющей
образовательную деятельность, Еа не менее чем 25Yo
ставки, в общей численности преподавателей

% 0 0 0

a
J

Доля штатньD( преподавателей с опытом работы на
предприятиях и в орг€lнизациrгх не менее 5 лет в общей
численности штатньIх преподавателей

уо 13 13 13

4

Удельный вес преподавателей, освоивших
дополнительные процрЕlп,fмы повышениrI ква.пификации
и (или) профессиональной переподготовки за
предьцущий 1^rебный Годl в общей числеЕности
преподавателей

% 20 |7 бз

5

удельный вес руководителей и педагогических
работников образовательной организации, прошедших
обуrение по дополнительным профессиоЕальным
прогрulп,{мzlп{ по вопросtllu подготовки кадров по 50
наиболее перспективным и востребованным профессишл
и специЕIпьностям за предьцУщий уrебньй год, в общей
численности руководителей и педагогических
работников образовательной организации

% t2 12 12

5.1

удельный вес руководителей и педагогических
работников образовательной оргalнизации, прошедших
обуrение по допоJIнительЕым профессионtlпьным
прогрtlп{м€ll\{ по вопросtlп{ подготовки каДров по
наиболее перспективным и востребоваЕIIым профессиям
и спеццальностям региона за предьцУЩий уrебньй год,
в общей численности руководителей и педагогических
работников образовательной организации

% 12 l2 12

6 Доля преподавателей и мастеров производствеЕного
об)"rения возрастной к?тегории моложе 40 лет % 46 46 46

7 доля штатньD( работников в общеи чrлсlrенности
преподавателей % l00 100 100

8
Средний возраст руководящих работников
образорательной организации лет 33,8 33,8 з7,5

9
Средний возраст педагогических рйотников
образовательной оргzlнизации лет 45 46 46

10

Численность 'педtгогических каДров (мастеров и
преподавателей профессионtlльного цикла) в поо,
прошедших обrrение в Дкадемии Ворлдскиллс Россия

чел.
0 0 0

11

Численность педагогических кадров (MaciepoB
преподавателей профессионального цикла) в ПОО
экспертов демонстрационного экзап{ена

и чел. 0 0 0

12 чел.
1 l l

a



экспертовворлдскиллс _

Численность ,r"дu,о,"*еских кадров (мастеров

,rtЪ.rол**елей профессионального цикJIа), прошедших
тRеннътх ппошаJIках

чел.
7

,7 ,|

13

кат эксперта

Таблица 8.
Значение

показатеJUIЕд.
изм.Ns

тrlп
показатель

201.7 2018 2019

% 100 100 95
1

Отношение заработной платы педагогических

;;;;;"в обрЙовательной организации к средней

лл*лкл-,,л,* ппя.ге Trrr скономике Dегиона
J4уФчч

% 86,2
,74,1 76,з

2 Для доходов организации из Оюджета cyu,bvкI,r,г

MOCTIIOI'O UК'Л;ýv

% 1,3 3,0 1,0
J Долrя доходов организации от oopatoБfrrчJt'лl*,yl

^Yлtrяl,,(iJrDfl\Jч

% 4,5 4,5 3,8
4 Долlя внебюджетньгх средств в доходах от

образовательной деятельности
ческих

реподаватели, имеющих сертификаТ эксперта

WorldSкlls, имеетсЯ преподават.пu . о*"о* работы на производстве, 100 % педагогов
т.lптrлI\/[ составе.

Й - таблице: от"ошй-ие-средней заработной

работников оо к средней заработной плате по экономики

вьшолIU{еТся.,Щоля доходов организации от образовательной

платы педtгогических

региона в основном

деятельЕости в общих

доходах оргzlнизации не достиг целевого показатеJIя,

таблица 8.2 Темпы роста доходов от реализации образовательпых программ

гБпоУ ро пУ ЛЪ85 по типам конечных потребителей

Таблица 8.3 Структура доходов, поJIученных от реализацпи образовательпых

гБПоУ Ро ПУ N985

-/

Источник
финансов

ого
обеспечен

ия**

Тип***

цо/ооп/
дпо / по)

наименоваrrие

Програллмы
подготовки
квалифицироваII
ных рабочшх

з73,6

пDоI амм

наименование
образовательноЙ програI\,1мы

Обцие поступленияза
2019 (по всем источникаIvl

финансового
обеспечения), тыс.руб.

Доля в общем доходе
оорп спо, %Ns

28648,9 100
l лппп

01 дпо 100Итого: 2864ý9_

/"L



Матрича SWОt-апалпза

Матриuа SWОТ-анализа

1. НедостатотIность
преподавателей,
имеюцLтх стаж раОоты
на производстве, в

отрасли
2. НедостатоtIЕость
осflащения
современной МТБ
3. Территориапьная

удалеЕIIость от
областного цеЕтра

1.100 - летний опыг
подготовки
высококвалифицированньтх
кадров дIя отрасли,

2.Устой,швые связи с

предприятиями -
ПаРТНеРаN,IИ

3.Наличие уrебного
хозяйства
4. ПостоянЕм актуализаци,I

знаrrий и повышеЕие
квалификации персоIIаJIа

5.На-пичие опыта
организации мастер-

Оооr*^о, осrrвutпuя

fiп*ро*еzuя:S+О:
План меропрuяmuй t,t/tдtu

проекmы развumuя ПОО

пооюаlrлма
ЙЙ"r.адии ГБПОУ
Ро ITY Ns85

1. Использования,
совместIIо с другими
образовательными
организациями
современного
оборудования для
подготовки,
переподготовки и
повышеЕиrI квалификации
граждаЕ по перспективным
профессиям, в т.ч, по

ПРОГРаN,lМаIчt УСКОРеННОГО

обуrения;
2. Реа.пизации процраr\,rм

повышения квалификации
педагогов и мастеров
производственЕого
обуlения ПОО;
3. Проведение
демоЕстрiщиоЕIIого
экзzlпdена по стандартапл WS

дя лиц, освоивших
образовательные
програп{мы СПО;
4. Осуществление
мероприятий
профессиопшtьной
ориентации лиц,

Г Востребованность

повышеЕиrI эф фективности
деятепыIости педагогических

работников

вьшускшков уIилища flа рынке
труда Ростовской области;

2. Расширения спектра

осIIовных профессиоЕаJIьIIьD(

образоватеJIьньD( IIроцраI\,Iм

з. Развитие По
4. Лицензировtlшие ДПО
5. Совершенствование
экономических механизмов



оргаЕизациях, а такжо

обуrения их первой
профессии;
5. МониториЕг, анализ

актуапьЕой ситуации и

диЕап,rика изменений на

да субъекта РФ
|4/Т4tпраmеzuя: l| + Т
:
План меропрuяmuй
u/шtu проекfпов по

усrпраненuя слабьш

ТТп*ра.еzuя:Т+S:
П лан меропрurлtпuй u/tлlu

проекmов по fuпuнuл|llз ацuu

уzроз

i--. обноuление МТБ
коJIледжа
2. Изменение
инфраструктуры
ушлища
3. Брендирование
coBpeMeHHbD(
лабораторий и
мастерских

Г В"едре"ие эффективной
системы мотивации
преподавателей и мастеров

производствеIIного
обуrения
2. Разработка ПрограN,lмы

профориентационной
работы

1. Снижение спроса па профессии,

по которым осуществJUIет
подготовку колледж
2. Появление сильньD( конкл)ентов в

системе образования
3. Снижение контрольнюr щфр
приема (КЦП)
4. Нестабильflость демографических

факторов и экономической ситуации

в регионе.
5. Устаревающая МТБ
6. Низкий уровень подготовки

абитуриентов, низкая мотиваци,I на

nooyr.r". рабо,плх профессий,

7. Инфраструктра училища не

соответстЪует современItым

I3:ffiНr.Ь1;;"#;1;'Б;йровап'I и развития системы незаВИСИМОй ОЦеНКИ

качества . образо"а""я и 
'образовательIIьD( 

результатов; развитиЯ инIIовациОнвоЙ

инфраструктурu, йп"*q инфЪрматизации Bcei сфер деятельЕости; совершенствовани,I

системЫ управленИя уtмлиЩем; обеспечениЯ конкуреЕТоспособнОсти ушлища на рынке

образовательных услуг региоIIа,
2.3. Модел,,."й,одействия с социальпыми партпёрами 

"

l. Распределение вариативной части процраN,rм под,о,du*" iвалифицированЕьD( рабочих

служаIцих Еа освоеЕие компетенций согласно рекомеЕдtщии работодателей

2. Использоваяие дуальной системы обуrения согласЕо договоров: студенты по

профессии Тракторист-мilп_иЕист сельскохозяйственного производства, освtмвающие

ппкрс спо, проходят обуlение на базе рилища, обучение по отдеJIьЕым TeMaN,t

профессио"*""iо, мо,ryлей, после согласования, осуществJUIется на базе предпрtrffия

в виде вьшолЕеItиrI отдельных операчий по подготовке Мтд к работе и работе на нем,

Щоговор от 30.08.2018 с ЗАО Родина

frоrо*Ъ oT29.03.2019 с ЗАО им, С,М, Кирова

frоr""оЪ от 10.02,2020 сИЛБеркутова К,С,

3. Производственная практика студеIIтов, согпасЕо договоров

4, Обуrеrrие со,црудшков социапьньD( партнеров по програI\,{мtll\d По на льготяой осIIове,

5. Проведения экскурсий по базе социапьIIьD( партЕеров,

/?,



Гездел III. Щели и задачи деятеJIьности государственного бюджетного профессионального

rбразовательного учреждения Ростовской области <<среднеегорлыкское

щlофессиональное учплпще }l}85)

3.1. Млlссия ГБПоУ Ро IIУ J\b85

В 1лrилище создtlются условиrI дJIя интеграции знаний и способностей, дjIя достижении цели и

мечты, дJIя сап{ореtшизации в профессии, бизнесе и личной жизни.

Обуlение в )пIилище обесгrечивает трансJIяцию HoBbD( образовательньIх технологий подготовки

кадров, развитие индустриtшьногО партнерства и сетевьfх форм обучения.

Принципы, на KoTopbIx основано обуrение и воспитание: открытость
основныпли прtlвилulп{и явJIяется ответственность и испоJIнительность;

компетентность и профессионализм.
3.2. цель и задачи программы деятельности гБпоу ро пу лъ85

Щель
деятельности

Декомпозиция
цели
деятепьIIости
по
irаправлениям,
*

направление 1: обновление и модернизация материЕrпьно-технической базы

}цилища дJIя подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным
ппофессиям сDеднего профессиоЕапьного образования

З аd ач а : Оснащение уtIилища современным производственным оборУдовШrИеМ

ЗаОача: Развитие современной инфраструктуры подготовки
высококвалифицированньIх рабочих кадров в соответствии с современными
стандарftllчlи и передовыми технологиями;
Заdача: Создание прогрессивной материzrльно _ технической и уIебно _

мотодической базы для реtlлизации ППКРС, програrrлм ПО
заdача : обеспечение безопасности уlшлища

Направление 2z Непрерывное рtцtвитие профессионztльЕьD( компетенциЙ
преподавателей и мастеров IIроизводственного обуrения, преодоление

дефицита ква.пификаций преподавателей в сферах uифровьж и
производственных технологий, в т.ч. посредством участия в отраслевьIх и
сетевых прогрtlN,Iмах повышения квалификации кадров на территории
Ростовской области, в процедура)( независимой оцеЕки квалификаций по
пDофессионttльным стандартulп{.

Заdача : Обеспечение ежегодного повышения ква-пификации преподавателеЙ и
мастеров производственного обуrения, rIаствующих в реализации ППКРС
СПО, в т.ч. по профессиям ТОП- 50, Топ - Регион, в соответствии со

стандартап{и WS.
Заdача: Формирование кадрового потенциЕtла rшлищц цIя осуществления
обуrения и оценки квалификации выпускников по стандартаrrл WS

Наппавление 3: Расширение портфеля прогрtlI\,Iм профессионtlпьного обуrения;

Заdача: Разработка портфеля tlктуапьньж дJIя региона прогрtlп,Iм ПО, в том
числе, с применением электронного обучения и дистIIIIционIIьD(

образовательньIх технологий, по перспективным профессиям для рtlзличнЬD(
категорий цраждЕtII
З аdача : Развитие проектной деятельности;
Заdача: Внедрение новьIх форм профориентационной
предпрофильного и профильного обуrения
Заdача : Внедрение модели ЕастЕlвничества

работы,

*НаправЛениЯ деятельности: сохрtlноние И развитие уrебно-материальной базы,

воспитатеЛьная рабоТа, оргtlниЗация производственного обучения, организациJI работы с JIицами с

инвtIлидIостью и огрtlниtlенными возможностями здоровья и пр.



Раздел IV. Оэrщдаеrшrе рез5r.lьтаты деятельности государствепIIого бrоштrr
профессионаJIьЕого образоватепьпого учрех(дения Ростовской об*т
<<Средеегорлыкское професспопаJIьное училпще ЛЬ85>>

ЛЬп/п показатель 202l 2022 2V2з ж21
1

Числешость обучающихся очной формы, сдающих
демонстраJцоlтвьй экзап{ен, всего

18 24 2з 24

в том lмсле

1.1

Числеrrrrость обучающихся очной формы, сдttющих
демоЕстрационньй экзап{ен в рtlп{ках государственной
итоговой атгестации (далее - ГИА)

18 24 23 24

1.2
Численность обуrающихся очной формы, сдaющих
демонстрационньй экзап{ен в других формах

0 0 0 0

2
Численность педагогических кадров (мастеров и
преподавателей профессионttпьного цикла) в ПОО,
ПРОШеДших об}..rение в Дкадемии Ворлдскиллс Россия

l 2 2 2

a
J

Численность педагогических кадров (мастеров и
преподавателей профессионЕlльного цикла) в ПОО -
экспертов демонстрационного экзzlп,lена

0 l 1 1

4
Численность rrедtгогических кадров (мастеров и
преподавателей профессионtlльного цикJIа) в ПОО -
экспертов Ворlцскиллс

l 1 1 1

5

Численность педагогических кадров (мастеров и
преподавателей профессионttльного цишlа), прошедших
стажировку на передовьIх производственньD( Iшощадках

з 7 7 7

6
Количество создtlнных специализированньD( центров
компетенций, всего

0 0 0 0

из них

6.1
Количество СЩК, аккредитованньD( Союзом Вор.тцскиллс
Россия

0 0 0 0

6.2
Количество созданньж центров демонстрациоЕного
экзzlп{ена

0 0 0 0

6.з
Создание в ПОО специализироваЕньж лабораторий
(ir,rастерских), оснаrценньrх оборудовtlнием в соответствии с
требованиями инфраструктурного листа по компетенциям

0 0 0 0

7
Количество медалей и медitпьонов, полуt{енных на
регионttпьном чемпионате Ворlцски.тшlс, в расчете на 100
студентов коJIледжа

0 l 0 1

8
Количество медалей и медsrльонов, полученньIх на
национальЕом чемпиоIIате Ворлдскиллс, в расчете на 100
студентов колледжа

0 0 0 0

9
Количество медалей и медапьонов, полученных Еа
региоЕальном чемпионате профессионtlльного мастерства
для лиц с огрtlниченными возможностями Абилимпикс

0 0 0 0

10
Количество медалей и медЕrпьонов, полученных на
национальном чемпиоЕате профессионального мастерства
для лиц с огрttниченЕыми возможностями Абилимпикс

0 0 0 0

1l

Количество профессий и специальностей среднего
профессионального образования, по которым вьшускники
образовательной организации прошли сертификацию
квалификаций

0 0 0 l



t2

,Щоля разрабоганrъпr и вIIедренньтх профессионЕIпьIIьD(

програлllltr на осЕове модеJIи прtжтико-ориентированного
Обу.rеrшя (ryального обуrения) в общем колп.Iестве

разработашшпr и внедренньпr профессионаJIьных

0 50 50 10
0

13

доля вьшускников, освоивших процрzlil{мы среднего

профессионаJIьного образования, зарегистрировztнньD( в

качестве иIIдивидуальньIх предпринимателей и
саIvIозtlнятьD( в течение з лет после окончания обучения

) ),05 ),1 ),15

|4
Охват занятого населения в возрасте 25 - 65 лет

прогрulп,rмаil{и дополнительного профессионального

оЬо*оu*ия (без учета обуrающихся, полrrающих дпо)

300 }00 }00 }00

раздел y. Основные этапы и механизмы реализации программы деятепьности

государственного бюдrrсетного профессионаJIьного образовательного учрещдения
Ростовской области <<Среднеегорлыкское профессиональное училище J\Ъ85>

l) rшан финансово-хозяйственной деятельности (Приложение 1)

2) План обеспечения комплексной безопасности и охраны труда

ОбслуЙвание пожарной сигнализации | 202l гол И.о директора по
безопасности

Заведующм
хозdственной частью

Информационная j999цасность

Поиобретение антивирусньtх програ}lм 2021 год зам. директора по Упр
АнтитеррористичеlIс4цý999цзlносц

,ЩооборуловаIIие системы видео
наблюдения

2021-2022года И.о дирекгора по
безопасности

Текущий ,ремонт КПП I его
лообоочдование

2021 год И.о директора по
безопасности

3) план кадрового обеспечения

.-------оgцgол

ФИО раб отникТ--------___=- 202| 2022 2023 2024

Бочкарева Татьяна днатольевна ПКп* А
Полякова Ольга Петровна А ПКп*

Котова Екатерина Юрьевна Пкп* Пки**

гусева Елена Николаевна ПКп* С А
дорошенко Юrшя Гешrадьевна А Пкп*

Головинова Ирша Борисовна Пкп* с А
Маренко Витаrпй Сергеевич А Пкп*

Ватугина OKcatra АлексяЕ'тцювна с Пкп*
ПКи**

А

Максимова Лариса Ншсолаевпа Пкпф с А
ПКп* С IIкп*А

Шинкаренко Алексей fIш<олаевич ПКп* С Пкп* А



t2

Щоля разрабогашпr и вIIедренньтх профессионt}пьЕьD(

прогрill\д}r на осЕове модеJIи пр€ктико-ориентированного
обучеrшя (ryального обуrения) в общем количестве

разработанньп< и внедренньпr профессионаJIьных

0 50 50 l0
0

13

Доля вьшускников, освоивших програIчrмы среднего

профессионаjIьЕого образоваrrия, зарегистрировzlнньD( в

качестве индивидуЕtпьньIх предпринимателей и
саN{озtlнятьD( в течение 3 лет после окончания Об)"rения

) ),05 ),1 ),l5

|4
Охват занятого населения в возрасте 25 - 65 лет

прогрчlш,rмаil{и дополнительного профессионаJIьного

обр*о"*ия (без учета обуrающихся, полrrающих ДПО)

300 }00 }00 }00

раздел ч. Основные этапы и механизмы реализации программы деятельности

государственного бюдлсетного профессионаJIьного образовательпого учреждения
Ростовской области <<Среднеегорлыкское профессионаJIьное училище J\}85>

1) rшан финансово-хозяйственной деятельности (Приложение 1)

2) План обеспечения комплексной безопасности и охрtlны труда

ОбслуЙвание пожарной сигнаrrизации | 202l гол И.о директора по
безопасности

Заведующм
хозлiственной частью

Информационная j999цасность

Поиобретение антивирусных програrvlм 202| год зам. директора по Упр
Антитеррористиче!ц4цý999цз,сцосц

,Щооборулование системы видео
наблюдения

2021-2022года И.о директора по
безопасrrости

Текущий ,ремонт КПП I его
лообоочдование

2021 год И.о директора по
безопасности

3) плшr кадрового обеспечения

.-------д9цgол

ФИО раб отникТ--------___.\ 202l 2022 2023 2024

Бочкарева Татьяна днатольевна ПКп* А
Полякова Ольга Пgгровна А ПКп*

Котова Екатерина Юрьевна Пкп* Пки**

гусева Елена Ншсолаевна ПКп* С А
Дорошенко Юrшя Гешадевна А Пкп*

Головинова Ирша Борисовна Пкп* С А
Маренко Витаrпй Сергеевич А Пкп*

Ватугина OKcarra ý.пgкgянJцюзн& с Пкп*
ПКи**

А

Максимов а Ларпс,а [Iшсолаевна Пкп* с А
ПКп* С fIКп*А

шинкаренко Алексей Нш<олаевич ПКп* С Пкп* А



Еалл_ А
Пкп* С А Пкп*

Пкп* А
А Пкп+\Jl,vDl lltrl'hl r llЕндя ПО препОдаВаемым дисциплиЕtlп,f

курсы повышеЕия по иIIкIIюзивIIому обучению и т.п.4) ГIлан работы по сохрtlнеЕию коЕтиЕгента

Период
2021-2024
2021-2024

2021-2024

модели
202I-2024
2021-2024

работ

Периол 0тветственный
2021 год Зам. директфапо VЦГ
202l rод Заrrл. директор- по Ф
202l rод Зам. директора по УПР
2024 rод Заrпr.директора по УfР
2024 rод Зам. директорапо УГР

2024 rод Зам. директора по УПР

| Государственная аккпепи.я ,l,
202l
2022

2023
2024

Ежегодновзаимодействию с социальЕ"йи парЙфалпи

й;;;;";Б;ь;;


