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ДОРОЖНАЯ КАРТА ВНЕДРЕНИrI ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ
нАстАвничЕствА в гБпоу ро пу J\ъ85

Мероприятие Сроки ответственные

Информирование педагогического сообщества ГБПОУ РО
ПУЛЬ85 о реализации программы наставничества

30.08.2020 Зам. директора
по УПР

ИнформироваIIие родительского сообщества о планируемой

речrлизации программы наставничества
05.09.2020 Классные

руководители

Встреча с сообществом выпускников иl или представитеJuIми

региональньD( организаций и предприятий с целью
информирования о реirлизации прогрЕlluмы наставничества

01.10.2020 За,r. директора
по УПР

Встреча с обуlшощимися образовательной орг.шизации с.
информированием о реапизуемой прогрzlммо наставничества

01.10.2020 Заrл. директора
по УПР

Проведение анкетирования среди обуrающихся/педагогов,
желающих принять участие в процрамме наставничества. Сбор
согласий на сбор и обработку персональЕых данньIх от
совершеннолетних у{астников IIрограIuмы

10.10.2020 Заlrл. директора
по УПР

Сбор дополнительной информации о запросах, HacTaBJuIeMbIx
(обl"rающиеся/педагоги) от третьих лиц: кJIассный руководитель,
психоjlог, соцработник, родители. Сбор согласий на сбор и
обработку персональньrх дЕlнных от зtжонньtх представителей
несовершеннолетних участников

l0.10.2020 Заlr,t. директора
по УПР

Анализ полученньж от наставJIяемьж и третьих лиц дtlнньIх.
Формирование базы наставJu{емых

15.10.2020 Зам. директора
по УПР

20.10.2020 Заirл. директора
по УПР

Оценка rIастников-ЕаставJuIемых по заданным парап{етраI\{,

необходимым для будущего срчlвнения и мониторинга влияния
прогрtlN{м на всех участников

25,|0.2а20 Заr,r. директора
по УПР

Проведение анкетирования среди потенциальньIх наставников,
желающих приIIять rIастие в tIрограмме наставничества. Сбор
согласий на сбор и обработку персональньIх данньD(

25.10.2020 Заrrл. директора
по УПР

Ана-гlиз заполненньIх Е}нкет потенциiLльньD( наставников и
сопоставление данных с анкетчlI\4и наставляемьIх. Формирование
базы наставников

26.10.2020 Зал. директора
по УПР

Оценка уIастников-наставЕиков по заданным парап,Iетрtlм,

необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния
програп{м на всех участников

26.I0.2020 Зам. директора
по УПР
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проведение собеседования с наставникаrчrи (в Heko1opbD( слуriuгх

с привлечением психолога)

26.10.2020 Заrrл. директора
по УПР

Поиск экспертов и материЕrлов дJUI проведение обуrения
наставников

26.10.2020 Залл. директора
по УПР

Обуrение Еаставников
26.10.2020 Зам. директора

по УПР

Организалия групповой встречи наставников и HacTaBJUIeMbIx
26.10.2020 Заrrл. директора

по УПР

проведение анкетирования на предмет предпочитаемого

,ri"r*rr"па./наставляемого после з{lвершения груIIповой встречи
30.10.2020 Зам. директора

по УПР

Анализ tlHKeT групповой встречи и соединение наставников и

наставJIяемых в пары

30.10.2020 Зам. директора
по УПР

ИнформироваЕие участников о сложившихся парах/группах,

Закрепление пар/групп распоряжением руководитеJUI
образовательной организации

з

02j1.2020 Зам. директора
по УПР

проведение первой, организационной, встречи наставника и

настzlвJIяемого

02.|1.2020 Заrr,r. директора
по УПР

проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и

наставJU{емого

03.11.2020 Заtrл. директора
по УПР

проведение встречи-планирования рабочего процесса в рап{ках
програп,rмы наставничества с наставником и наставJIяемым

05.11.2020 Зам. директора
по УПР

Регулярные встреtIи наставника и наставJuIемого
Согласно
плана

Зшr.,шлректора
по УПР

Сроки сбора обратной связи от участников прогрaммы
наставничества

Еженедельн
о.

Запл. директора
по УПР

проведение закJIючительной встречи наставника и наставJuIемого
L9.12.2020 Зам. директора

по УПР

проведение групповой заключительной встречи всех пар и груflп

наст€tвников и HacTaBJUIeMbfx

2l.|2.2020 Зам. директ9ра
по УПР

Анкетирование уrастников. Проведение мониторинга ли,шой

удовлетворенности участием в программе наставничества

2|.|2.2020 Зам. директора
по УГIР

приглашение на торжественное мероприятие всех уIастников
процрап,lмы наставничества, их родньD(, представителей

21.12.2020 Зам. директора



организаций-партнеров, представителей администрации

муIlиципtlпитета, представителей иньIх образовательньтх

организаций и некоммерческих организаций

Проведение торжественЕого мероприятия NIя подведения итогов

процрап,rмы насft}вничества и нагрФкдени,I луIших наставников

25.12.2020
проведение мониторинга качества реализыIии прогрtll\,Iмы

наставничества

оценка rIастников по заданным параметрам, проведеЕие

ВТорого'закJIючаюЩегоэтапамониТоринГаВЛиянияпрогр'lI\,1мна

Оформление итогов и IIроцессов совместной работы в рамках
прогрulN/Iмы наставничества в кейсы

28.12.2020публикашия розультатов прогрzlпdмы наставничества, луrших
настulвников, кейсов на сайтах образовательной организации и

орг.lнизаций -партнеров

|2.0|.202l
Внесение данньD( об итогах реЕшизации програI\{мы

наставничества в базу наставников и базу наставJu{емых


